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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.273/2025, DE 31 OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA/PB, INSTITUI O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS, ESTABELECE
NORMAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, Estado da
Paraiba, no exercicio de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 35 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Nova Floresta/PB, aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A presente Lei Municipal adequa a Estrutura Administrativa do Municipio de Nova

Floresta, Estado da Paraiba, que passara a ser composta pelos seguintes 6rgaos:

CAPITULO 1
DO ORGANOGRAMA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22, Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Nova Floresta/PB e insertos no organograma ¢ quadros que constituem o Anexo I deste
diploma legal, estdo divididos em orgdo de assessoramento, 0rgdos auxiliares e orgaos de

administracao especifica.

Art. 3 Constitui Orgdo de Assessoramento:

I -) Gabinete do Prefeito, composto por:
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a) Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de Comunicagdo Social;
¢) Diretor de Comunicagao Institucional;

d) Procuradoria Juridica Municipal

Art. 42, Constituem os Orgaos Auxiliares:

a) Secretaria de Administragao;
b) Secretaria de Finangas;
c) Secretaria de Planejamento e Gestao;

d) Secretaria de Compras Municipais

Art. 5¢, Constituem os Orgios de Administracio Especifica:

a) Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Infraestrutura;
b) Secretaria de Educacao;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

f) Secretaria de Transporte;

g) Secretaria de Esporte, lazer, Cultura e Turismo;

h) Secretaria da Mulher e politicas Publicas.

Art. 62 As Assessorias, Departamentos, Coordenagdes e demais setores, ao nivel de 22 até o 5°
escaldo, em sequéncia hierarquica, que integram a Estrutura Administrativa do Municipio, sao

os constantes no organograma ¢ no anexo I, integrantes desta Lei.

CAPITULO I
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DA FINALIDADE, COMPETENCIA E CLASSIFICACAO DOS ORGAOS
INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. Os o6rgdos integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal tém

as seguintes finalidades e competéncias:

D

. DO GABINETE DO PREFEITO

Reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio junto as reparti¢des e organismos dos
Governos Federal e Estadual;

Informar e orientar o Prefeito com referéncia a obten¢do de recursos federais e
Estaduais;

Manter contato com os 6rgaos de planejamento dos Governos Federal e Estadual, com a
finalidade de atualizagdo administrativa;

Assessorar o Prefeito em todos os atos administrativos que se fizerem necessario;
Elaborar a agenda do Prefeito Constitucional;

Fazer relagdes publicas e cerimonial da prefeitura;

Receber a classe menos favorecida e carente que busca beneficios da Prefeitura, bem
como, assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos pleitos solicitados;

Assistir o Prefeito no planejamento, na organizacdo € na coordenagdo das atividades
sociais;

Coordenar a politica de comunicagao institucional do Governo Municipal;

Implantar e gerenciar os canais de comunica¢ao com a sociedade em geral;

Preparar a correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgacdo, bem como
manté-las em arquivo;

Monitorar a avaliacao da percepgao da imagem institucional do Governo pela sociedade

em geral, através de pesquisas de opinido e atividades correlatas, junto a sociedade;

m) Promover a organizagdo de arquivos relativos a assuntos de interesse do Gabinete do

Prefeito e demais Secretarias.
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1.1- DA PROCURADORIA JURIDICA

a) Representar o Municipio de Nova Floresta Judicial e extrajudicialmente;

b) Exercer as fungdes de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito Constitucional;

c) Exercer a defesa dos interesses da Administragdo Municipal junto aos o6rgdos de
fiscalizacdo financeira ¢ orcamentaria, interna e externa;

d) Colaborar na elaboragdo de projetos de lei, decretos, regulamentos a serem expedidos
pelo Prefeito Municipal,

e) Promover a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administragdo
Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretagdo entre seus 6rgaos;

f) Representar o municipio nas causas em que for autor, réu ou interveniente, podendo,
quando expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal, desistir, transigir, fazer
acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar quitacdo, bem como deixar de
interpor recursos nas acdes me que o municipio figure como parte;

g) Coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as informagdes
que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito Constitucional,
Secretarios Municipais e outros agentes do Poder Publico Municipal;

h) Arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer instancia judicial, na defesa do
Municipio;

1) Representar os interesses da Administracido Publica Municipal centralizada e
descentralizada junto ao Tribunais de Contas do Estado da Paraiba;

j) Promover a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista dos elementos
que lhe forem fornecidos pelos servigos competentes;

k) Oficiar em todos os processos de alienacao, concessao, reconhecimento de dominio ou

posse de terras publicas e outros imoveis municipais;

1.2- DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
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a) Desenvolver e implementar o plano de comunicagao institucional alinhado aos objetivos
estratégicos da organizagao.

b) Identificar e segmentar publicos internos e externos para estabelecer uma comunicacao
eficaz.

c) Definir estratégias de fortalecimento da imagem e da marca institucional.

d) Assessorar diretamente do Chefe do Poder Executivo Municipal;

e) Preparar e revisar discursos, notas oficiais e comunicados institucionais.

f) Planejar e executar entrevistas, pronunciamentos e outras interagoes publicas do Chefe
do Poder Executivo Municipal e Secretarios Municipais;

g) Desenvolver politicas e canais de comunicagdo voltados aos colaboradores, promovendo
alinhamento e engajamento.

h) Elaborar informativos internos, boletins e outros meios de comunicag@o para disseminar
informacdes relevantes.

1) Promover campanhas internas de conscientizacao e integracao.

j) Coordenar as relagdes da instituicdo com a imprensa e demais veiculos de comunicacao.

k) Elaborar releases, notas a imprensa e materiais de divulgacao.

1) Gerenciar os canais digitais institucionais, como redes sociais, site e blogs.

m) Monitorar a presenca online da institui¢do, respondendo adequadamente a criticas e
interagdes.

n) Planejar campanhas digitais de divulgacao, promovendo engajamento do publico-alvo.

0) Desenvolver e revisar conteudos institucionais, como relatérios, materiais promocionais,
videos e publicagdes.

p) Garantir que o tom e o estilo da comunicacdo estejam alinhados a identidade da
instituigao.

q) Coordenar a produgdo audiovisual e grafica para eventos e campanhas institucionais.

r) Monitorar noticias e informag¢des que impactem a reputacdo da organizagao.

s) Manter um banco de respostas padrdo para situa¢des de emergéncia ou crises.
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t)

w

Realizar pesquisas de opinido e analise de mercado para avaliar a percepgao publica da
instituigao.
Monitorar indicadores de desempenho das agdes de comunicacdo, ajustando estratégias

conforme necessario.

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

2 - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a)

b)

f)
g)

h)

i)

Coordenar a politica do Governo Municipal na area de recursos humanos, recursos de
tecnologia da informag¢do, do patrimoénio e dos suprimentos e da reforma administrativa
do servigo publico;

Coordenar programas e projetos de modernizagdo da gestdo municipal e acompanhar a
implantagdo dos mesmos, buscando garantir sua eficiéncia e efetividade, aferidas por
padrdes de referéncia;

Formular, propor e implementar as diretrizes e normas gerais relativas aos Recursos
Humanos da Administragdo Publica Municipal;

Recrutar, selecionar e treinar pessoal para servigo publico;

Executar os servigos de admissdo e demissdo de funciondrios e controlar a freqliéncia
funcional,;

Cadastrar todos os funcionarios publicos que prestam servi¢os ao municipio;

Estabelecer medidas disciplinares com relagdo aos funciondrios municipais, de acordo
com o estabelecido no Estatuto do Servidor do Municipio, quando se fizer necessario,
bem como, a concessao de direitos inerentes ao servidor publico;

Conferir as folhas de pagamento e o cumprimento das obrigagdes sociais do municipio,
observando os devidos prazos;

Primar pelo atendimento ao Servidor Publico Municipal, contribuintes e publico

visitante, fazendo protocolar seus requerimentos e arquiva-los quando do atendimento;
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i)

k)

D

Coordenar a formulagao e controle da execucao das politicas de melhoria da qualidade
dos servicos da Administragdo Publica Municipal, bem como dos servicos a ela
prestados;

Gerenciar o patrimonio da administragdo Publica Municipal, manuten¢do patrimonial,
auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos patrimoniais;

Promover a organizacdo de arquivos relativos a assuntos de interesse da Secretaria de

Administra¢dao e demais Secretarias;

m) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

3 - DA SECRETARIA DE FINANCAS

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordenar e gerenciar as politicas ¢ a administragdo financeira, tributéria, fiscal e da
captagdo das receitas no ambito do Municipio, inclusive quanto a sua normatizacao;
Gerenciar as finangas municipais, através da administragao do fluxo de entradas e saidas
de caixa que impactam na capacidade de pagamento do Municipio;

Realizar a previsdao, o acompanhamento, a anélise € o controle dos recursos financeiros
sob sua administracdo, bem como coordenar e consolidar as previsdes de receitas ¢
despesas, para subsidiar a programacao financeira do Municipio, bem como a elaboragao
da sua proposta or¢amentaria;

Gerenciar a execugdo do or¢camento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

Efetuar langamentos contabeis, controlar as dotagdes orgamentarias e os saldos em cada
unidade de acordo com o orcamento, suplementando-o se necessario;

Coordenar o aperfeicoamento da legislagdo tributaria e fiscal do Municipio, definindo as
instrucdes necessarias a sua execucao;

Promover atividades de educagdo fiscal e de integracdo entre o fisco municipal e o
contribuinte;

Realizar estudos e adotar medidas relacionadas a recuperagdao de créditos da Divida

Ativa do Municipio, sua inscri¢do e controle;
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1) Efetuar o pagamento das despesas verificando, através dos documentos constantes do
processo, a origem do pagamento € a importancia exata a ser paga;

j) Efetuar a elaboragdo e controle de Decretos de abertura de créditos;

k) Organizar e manter o plano de contas;

1) Gerenciar o controle dos saldos da tesouraria, contas bancarias, emissao de empenhos e
sua anulacdo, pelo registro de atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

m) Coordenar e gerenciar o Sistema de Compras, abrangendo contratagdes de servigos,
mantendo atualizados os Cadastros de Fornecedores ¢ de Precos e definindo os
processos licitatorios, quando de sua ocorréncia;

n) Expedir alvards de constru¢do e conceder o habite-se apds a fiscalizacdo das obras
particulares pela secretaria de Servigos urbanos e infraestrutura;

o) Expedir alvara de Funcionamento, apo6s regular processamento do processo
administrativo adequado.

p) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

4 - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQO

a) Coordenar e implementar o planejamento do Municipio a longo, médio e curtos prazos,
através da captagdo das necessidades da populacdao e da elaboragdao e coordenagao do
Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

b) Coordenar planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequacdo as
prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio e impactos na
sociedade;

c) Apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarios para a defini¢ao e a priorizagao
de programas e projetos de Governo;

d) Monitorar e coordenar a captagdo, quando de interesse do Municipio, de potenciais
linhas de crédito e financiamentos que viabilizem programas e projetos alinhados as
necessidades da administragdo publica;

e) Planejar e coordenar as reunides setoriais do Comité de Gestdo Municipal, constituido

por todas as demais secretarias do Municipio;
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f) Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, o orgamento do Municipio,
o Plano Plurianual de Investimento e o Plano Diretor do Municipio;

g) Estabelecer mecanismos para integracdo das politicas publicas levadas a efeito no
territoério do Municipio pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

h) Promover a integracdo das agdes de interesse social desenvolvidas por pessoas fisicas e
juridicas e as politicas publicas;

1) Coordenar o acompanhamento de resultados e a¢gdes do Governo através da mensuragao,
consolidacdo e divulgagdo de indicadores de desempenho da a¢do governamental;

j) Promover a politica de dinamizag¢do administrativa do municipio em todos seus aspectos,
ingerindo e orientando os servigos dos demais 6rgaos da Prefeitura;

k) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

S - DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

a) Coordenar e gerenciar o planejamento e a execucdo, quando for o caso, de obras de
infraestrutura;

b) Acompanhar, tecnicamente, as licitagdes em relagdo a elaboragdo dos projetos e
execucao das obras de infraestrutura setoriais municipais;

c) Coordenar a avaliacdo de ativos de infraestrutura, objeto de negociacdo, bem como a
manutengdo dos mesmos;

d) Gerenciar o programa municipal de transportes rodoviarios e, em carater supletivo, os
programas de ambito federal e estadual,

e) Gerenciar estudos, programas e projetos de infraestrutura no territério municipal,

f) Planejar e gerenciar as politicas de infraestrutura bésica, através de acdes que visem a
captagdo, ao tratamento e a distribuicdo de agua, a coleta de residuos solidos, a
efetivacdo de saneamento basico no municipio, a manuten¢do dos logradouros publicos,
a arborizacdo da cidade, a conservagdo de vias publicas, a limpeza publica, a seguranga
municipal, a iluminagao publica;

g) Promover a abertura e conservagao de vias publicas e estradas vicinais;
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h)
)

i)
k)
D

Gerenciar acdes de Defesa Civil em emergéncia e de estado de calamidade publica;
Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, embargar obras que estejam em
desacordo com as normas vigentes;

Executar os servicos fotograficos e manter atualizada a planta cadastral da cidade;

Criar mecanismos adequados para instituir a municipalizagdo do transito;

Observar os servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

m) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

6 - DA SECRETARIA DE EDUCACAOQO

a)
b)

d)

g)

h)

)

Coordenar e executar as politicas de Governo na area de educacgao;

Apoiar a agdo educativa em matéria doutrinaria e de planejamento, a partir do plano
Municipal de Educagao;

Orientar e gerenciar o planejamento do ensino e as atividades gerais das instituicdes de
ensino do Municipio, inclusive com a efetivagdo de um processo de integracao Escola e
Comunidade;

Planejar e efetivar as acdes pertinentes a execugdo do Censo Educacional, abrangendo:
escolas, professores, turmas, alunos e materiais, dimensionando os recursos utilizados,
bem como promover acgdes voltadas a qualificagdo dos profissionais de ensino do
municipio;

Gerenciar a reparti¢do, a transferéncia e a aplicagdo de recursos destinados a educagao;
Promover o desenvolvimento de estudos, objetivando a melhoria de desempenho do
Sistema Municipal de Educacao;

Gerenciar a infraestrutura administrativa e exercer a coordenacdo pedagogica das
instituigdes educacionais de ensino no ambito municipal;

Gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes;

Integrar a atuagao de instituigdes de ensino federais, estaduais e municipais;

Gerenciar a educagao especial e coordenar agdes para a inser¢ao no mercado de trabalho

dos portadores de necessidades especiais;

Rua Pref. Benedito Marinho, n° 293, Centro, Nova Floresta - PB - CEP: 58.178-000 - CNPJ: 08.739.625/0001-81 — Fone: 83.

3374 1001/1003/1250 - www.novafloresta.pb.gov.br




R

i ;'h”’ﬂm FanES“ﬂéé‘
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA

Gabinete do Prefeito

k)
D

Gerenciar as creches do municipio, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social;
Manter intercambio com o Ministério da Educagao e Secretaria de Educa¢dao do Estado

da Paraiba, visando a execucdo de programas educacionais;

m) Propor convénios e parcerias com a Unido, o Estado e outras Instituicdes Publicas e

n)

o)

Privadas, para execug@o de campanhas de Educacao;
Promover capacitacdao profissional para os profissionais do magistério, visando melhor
qualidade no ensino municipal;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

DA SECRETARIA DA SAUDE

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
)
k)
D

Coordenar e executar as politicas de governo na area de saude;

Definir diretrizes e politicas de satude;

Coordenar o planejamento e gerenciar a rede de saide do Municipio e os servigos que
lhe sdo inerentes;

Fiscalizar, acompanhar e propor acdes para o desenvolvimento dos servigos de saude;
Atuar como 6rgdo normativo em satde publica no d&mbito do municipio;

Manter convénios com a Unido, o Estado da Paraiba e outros o6rgaos ou Institui¢des
Publicas ou privadas, visando a execucao de campanhas e programas de saude publica;
Colaborar com quaisquer programas da Unido e do Estado que visem minorar a
problematica de satide da comunidade.

Gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e controlando as condi¢des sanitdrias, de
higiene e de saneamento basico;

Gerenciar a vigilancia epidemioldgica, Sanitaria e ambiental;

Gerenciar e fiscalizar o funcionamento das unidades de atencao primaria a satde;
Gerenciar a assisténcia farmacéutica bésica e excepcional;

Gerenciar e fiscalizar o funcionamento das ac¢oes realizadas na Unidade Mista de Saude;

m) Promover o acesso universal e igualitirio da populacdo do Municipio as acdes de

servigcos de promogao, protecdo e recuperacao da saude, sem qualquer discriminagdo;
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t)

Promover agdes educativas voltadas a saude preventiva no d&mbito do municipio;
Promover agdes educativas em parceira com a Secretaria da Educagdo, voltadas a satde
publica;

Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonancia com os Planos Federal e Estadual
de Saude e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

Administrar o Fundo Municipal de Satde;

Promover uma vez ao ano a Conferéncia Municipal de Saude, formada por
representantes de varios segmentos sociais;

Realizar e apresentar o relatorio quadrimestral ao poder legislativo municipal

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

8 - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

a)
b)

g)

h)

Atuar como 6rgdo normativo na area de Assisténcia Social do Municipio;

Manter convénio com a Unido, o Estado da Paraiba e outros 6rgaos ou Institui¢des
Publicas ou Privadas, visando a execucdo de campanhas e programas de assisténcia
social;

Promover o atendimento as pessoas carentes de recursos € apoio social em todos os seus
aspectos;

Colaborar com qualquer programa da Unido ¢ do Estado que visem minorar a
problematica do bem-estar Social da comunidade.

Promover as relagdes de governo com a populacao e as organizagdes sociais;

Coordenar pesquisas para identificagdo de necessidades socioecondmicas, em fungdo do
atendimento integrado ao cidadao;

Gerenciar programas de protecao social ao desempregado, ao trabalhador, ao jovem, a
infancia, a adolescéncia, ao idoso, ao deficiente € a mulher;

Gerenciar de forma integrada com as outras secretarias, programas e projetos de

programa social e geracao de renda;
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)

i)
k)
D

Gerenciar o atendimento a crianga ¢ ao adolescente infrator, visando a sua prote¢do ¢ a
garantia de seus direitos fundamentais;

Promover metodologias adequadas manter a premiacao do selo UNICEF;

Gerenciar os programas sociais destinados as pessoas carentes;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

9 - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

a)

g2)
h)

i)
k)
D

Exercer uma politica administrativa visando o desenvolvimento agropecuario do
Municipio, inclusive quanto a sua normatizagao;

Dar assisténcia técnica e apoio aos pequenos e médios produtores rural;

Orientar, indistintamente, todos os que trabalham com a agricultura, pecuaria e outras
atividades produtivas;

Prover o abastecimento d’agua em localidades rurais que ndo disponham deste sistema;
Manter convénios com os Governos Federal e Estadual e outros 6rgdos ou Instituigdes
Publicas ou Privadas, com o fim de se atingir o objetivo social, através do cultivo do
solo e da criagdo;

Dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos entre os
pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

Propor a construgdo de pogos, pequenos € médios agudes e cisternas;

Sugerir e criar planos que incentivem a organizacdo de Cooperativas € Associagdes
Comunitarias Rurais.

Apoiar a formulagdo de politicas agricolas e gerenciar projetos que visem o0
desenvolvimento sustentavel;

Gerenciar os programas e agdes voltadas a agricultara familiar no ambito do municipio;
Coordenar e fiscalizar as ag¢des voltadas ao pequeno produtor rural;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

10 - DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
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g)

h)

i)

Promover a manutencdo e guarda dos veiculos € maquinas da Prefeitura;

Manter o controle do abastecimento, manutengdo e conservagao dos veiculos € maquinas
do municipio;

Coordenar a alienagao de veiculos sucateados do municipio;

Interagir com as demais secretarias visando operacionalizar o sistema de transporte do
municipio;

Autorizar as viagens intermunicipais e interestaduais;

Gerenciar o uso de veiculos, tratores, enchedeiras, cagambas, ambulancias e outras
maquinas do municipio;

Manter o controle de abastecimento, quilometragem e conservacdo dos veiculos,
maquinas e veiculos alugados ao municipio;

Promover agdes educativas para os profissionais, voltadas a melhoria da qualidade do
servigo prestado aos usuarios;

Coordenar e Fiscalizar os servigos prestado pela Secretaria Municipal;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

11 - DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

a)

b)

Coordenar a implantacdo das agdes governamentais voltadas para o atendimento aos
jovens e para os esportes € o lazer;

Apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagao dos
jovens;

Formular, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e
atividades para jovens, bem como para o esporte e lazer;

Estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e a promogao de eventos esportivos ¢
de lazer;

Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos, junto a institui¢des de
ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas,

necessidades, potencialidades, direitos e deveres dos jovens;
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)

h)

i)

k)
D

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos direitos da juventude e dos
desportistas;

Interagir com outras secretérias e 6rgdos federais e estaduais, visando o desenvolvimento
das atividades desportivas e de lazer;

Coordenar as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.
Elaborar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do
turismo.

Promover o ordenamento e a regulamentacao das atividades turisticas no territorio.
Desenvolver planos estratégicos de turismo alinhados com as vocagdes regionais e

culturais.

m) Participar de feiras, eventos e campanhas de promogao turistica.

n)
0)

p)

q)

Apoiar a modernizacao de empreendimentos turisticos locais.

Promover cursos e capacitagdes para profissionais que atuam no setor de turismo, como
guias turisticos, agentes de viagens e gestores de empreendimentos.

Trabalhar na preservacao e valorizacdo do patrimonio histdrico, cultural e ambiental da
regiao.

Desenvolver roteiros turisticos que respeitem e promovam a identidade cultural e
ambiental.

Articulagdo Institucional:

Estabelecer parcerias publico-privadas para desenvolvimento de projetos turisticos.

12 - DA SECRETARIA DE COMPRAS MUNICIPAIS

a)
b)

c)

Planejar, coordenar e supervisionar as aquisigoes de bens, servigos e obras publicas.
Elaborar politicas publicas voltadas a eficiéncia, economicidade e sustentabilidade nas
contratacoes.

Elaborar normas, procedimentos e manuais técnicos relacionados ao processo de

compras publicas.
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d)

g)

h)

)

k)
D

Promover a padronizacao de bens e servigos adquiridos pelo 6rgao publico.

Garantir a conformidade das compras publicas com o orgamento publico.

Elaborar previsoes e planos para atender as necessidades das unidades administrativas.
Acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos firmados, assegurando o cumprimento
dos termos estabelecidos.

Manter um registro atualizado de contratos e fornecedores.

Divulgar informacdes detalhadas sobre os processos de compra no portal da
transparéncia.

Divulgar informagdes sobre editais ¢ oportunidades de contratagdo para fomentar a
competitividade.

Identificar, avaliar e mitigar riscos associados aos processos de aquisi¢ao publica.

Implementar medidas de prevencao contra fraudes, desvios e praticas anticoncorrenciais.

m) Priorizar, dentro dos limites legais, fornecedores locais e pequenos negdcios, quando

n)
0)

possivel.
Realizar as pesquisas para o melhor preco para a administragdo municipal.
Realizar as compras municipais nos termos dos contratos administrativos firmados com

os fornecedores;

13 - DA SECRETARIA DA MULHER E POLITICAS PUBLICAS

a)

Desenvolver politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos humanos das
mulheres.

Atuar na promogao da igualdade de género em todas as esferas da sociedade.

Elaborar e implementar programas de preveng¢do e combate a violéncia doméstica,
sexual e psicologica.

Articular agdoes com delegacias especializadas, centros de atendimento e abrigos para
mulheres em situacgdo de risco.

Promover iniciativas de capacitagdo profissional e geragdo de renda para mulheres.
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f) Desenvolver programas de inclusdo social e econdmica voltados as mulheres em
situagdo de vulnerabilidade.

g) Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, universidades e empresas
para promover os direitos das mulheres.

h) Trabalhar de forma integrada com outras secretarias e 6rgdos governamentais em agdes
intersetoriais.

1) Representar os interesses das mulheres nos conselhos e foruns locais e nacionais

j) Implementar campanhas de sensibilizagdo sobre igualdade de género em escolas,
empresas e comunidades.

k) Incentivar a producdo de pesquisas e dados sobre a situagdo das mulheres para subsidiar
politicas publicas.

1) Promover a inclusdo de conteudos sobre direitos das mulheres e combate ao machismo
em curriculos escolares.

m) Coordenar politicas especificas para a saude da mulher, com foco em saude sexual e
reprodutiva.

n) Garantir acesso a servicos de atendimento psicologico e social para mulheres vitimas de
violéncia.

o) Elaborar relatorios periddicos sobre a situacao das mulheres e o impacto das politicas da
secretaria.

p) Elaborar, coordenar e implementar planos, programas e projetos de politicas publicas em
consonancia com 0s objetivos estratégicos do érgao.

q) Propor ac¢des inovadoras para atender as necessidades das comunidades ou grupos-alvo.

r) Realizar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacao de politicas publicas eficazes.

s) Propor e acompanhar a alocacdo orcamentaria destinada as politicas ptblicas.

t) Buscar fontes alternativas de financiamento, como parcerias publico-privadas, acordos

de cooperacgao e recursos de organismos internacionais.
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CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 8° — O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais de Nova Floresta, esta
apresentado por orgdos (Gabinete do Prefeito e Secretarias) e dele constam os quadros do
Anexo I, (Relacdo de Cargos e Funcdes) e do Anexo II (Demonstrativo de Atribuigdes) estao
apresentados em dois segmentos e neles constam, respectivamente, as nomenclaturas dos cargos
comissionadas de cada unidade administrativa, bem como a nomenclatura dos cargos efetivos,
com seus respectivos simbolos, numero de cargos da lotagdo prevista e seus respectivos

salarios.

§ 1° - Poderd o Sr. Prefeito Constitucional, através de ato proprio, conceder gratificacio
excepcional para cargos comissionados e efetivos, exceto para Secretarios Municipais, cujo ato
constara um resumo dos motivos ensejadores da medida. O percentual, devera estar entre vinte
por cento (20%) a setenta por cento (70%) do vencimento basico, a critério do Chefe do

Executivo Municipal;

§ 2° - Poderd o Sr. Prefeito Municipal, a seu critério e através de portaria, conceder gratificagdo
de fungdo, a qual incidira sobre o salario basico do servidor de provimento efetivo, distinguido,

proibida a incorporagao desses adicionais, qualquer que seja o tempo de sua concessao;

§ 3° - Para os servidores ndo comissionados que venham a ser convocados a desenvolver
trabalhos em tempo integral e dedicagao exclusiva, o Sr. Prefeito Municipal, através de Portaria,
atribuira a este servidor uma gratificacdo tomando como parametro o nivel das representagdes
dos cargos comissionados a que se assemelhar a atribui¢do conferida ao servidor, respeitando o

percentual de gratificagdo acima estabelecido;

§ 4° - Esta Lei define, em conformidade com o regime juridico tnico, que a remuneracao dos

servidores publicos municipais tera como parametro a carga horaria de oito (8) horas diarias
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com intervalo de 02 (duas) horas para o descanso ou seis 06 (seis) horas corridas, determinada

por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal, quando estiver
investido em cargo comissionado, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

comissionado;

§ 6° - Quando da investidura de cargo comissionado, em havendo siléncio do servidor a cerca
da opg¢ao disposta no paragrafo anterior, prevalecera o vencimento de maior valor, para efeito

de remuneragdo pelo exercicio de cargo comissionado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Nova Floresta/PB, os

seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Professor Polivalente (Classe A), com especialidade em Educacdo Especial;
I — Motorista, com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D;
III — Monitor de Apoio a Inclusdo, destinado a assisténcia e acompanhamento de criangas com

necessidades educacionais especiais.

Paragrafo unico. Os cargos ora criados por esta Lei serdo providos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital respectivo e observados os

requisitos legais estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 10. Fica extinto da estrutura administrativa (quadro de provimento efetivo) os seguintes

cargos de provimento efetivo:
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a) Técnico em Seguranc¢a do Trabalho - TNM
b) Professor Escolar de Jovens e Adultos - EJA

Art. 11. Fica extinto da estrutura administrativa (quadro de provimento em comissio), o
cargo em comissdo de Supervisor e Coordenador de Enfermagem, da Unidade Mista de Saude,

Simbolo CC2.

Art. 12. Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, a
Fung¢do Gratificada de Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista de Saude, destinada ao
desempenho de atividades de coordenagdo, supervisdo e apoio técnico as equipes de

enfermagem.

Paragrafo tnico. A fun¢do gratificada de que trata este artigo podera ser exercida por qualquer
servidor efetivo do quadro municipal, desde que possua graduacao em Enfermagem e registro
ativo no respectivo Conselho Profissional, respondendo tecnicamente pelos servigos e

profissionais de enfermagem da unidade.

Art. 13. Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Nova Floresta/PB, o
cargo de provimento efetivo de Agente Fiscal de Obras, vinculado a Secretaria Municipal de

Financas.

§ 1° O cargo de Fiscal de Obras tem por finalidade exercer atividades de fiscalizacio,
controle e acompanhamento das obras publicas e particulares realizadas no territorio
municipal, assegurando o cumprimento das normas urbanisticas, edilicias e ambientais

vigentes.

Art. 14. O cargo de provimento efetivo classificado como Técnico de Nivel Médio, fica
renomeado na nova estrutura administrativa como Agente Administrativo, nos termos do Anexo

I e II desta lei.

Rua Pref. Benedito Marinho, n° 293, Centro, Nova Floresta - PB - CEP: 58.178-000 - CNPJ: 08.739.625/0001-81 — Fone: 83.
3374 1001/1003/1250 - www.novafloresta.pb.gov.br




UMD

'h’”m rlnnts‘\%;
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Gabinete do Prefeito

01

Art. 15. O cargo de provimento efetivo de Monitor vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao, fica renomeado na nova estrutura administrativa como Monitor Educacional, nos

termos do Anexo I e II desta lei.

Art. 16. Fica instituido o Conselho de Politica de Administracao e Remuneragao de Pessoal, em
atendimento ao prescrito no artigo 39 da Constituigdo Federal, a ser presidido pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio e afeto as Secretarias de Administragdo, Finangas e do

Planejamento e Gestao.

Paragrafo Unico. A composicdo, a organizacdo e o funcionamento do referenciado Conselho

sera disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo e provimento efetivo relacionados no anexo [
desta lei deverdo ser cadastrados no sistema de pessoal, devendo a administragcdo alocar as

vagas ocupadas por concurso publico e reservar os cargos vagos.

Art. 18. Os cargos de provimentos efetivos criados por esta lei, dar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos no Anexo 11

desta Lei

Art. 19. Todos os ocupantes dos cargos efetivos constantes do organograma e dos quadros
anexos, serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os ocupantes dos
quadros especificos de magistério, no que couber, serdo regidos pelo Estatuto do Magistério

do Municipio.

Paragrafo Unico — Ao servidor ocupantes de cargo em provimento efetivo e em comissao
declarado, em Lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como, de outro cargo temporario ou de

emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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Art. 20. Os anexos I e IT desta Lei passardo a fazer parte integrante da presente Lei Municipal.

Art. 21. As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa, correrdo a conta do or¢amento
vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario fizer, proceder a

remanejamentos de dotagdes e abrir créditos suplementares de estilo.

Art. 22. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
Municipal n° 1.211/2024 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024, bem como as demais leis

municipais que dispuserem ao contréario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de outubro de 2025.

JOSE IRAN DOS  Assinado de forma
SANTOS:6760070 digital por JOSE IRAN

0468 ] SDA(\DI\?TOS:67600700468
JOSE IRAN DOS SANTOS

Prefeito Constitucional

Rua Pref. Benedito Marinho, n° 293, Centro, Nova Floresta - PB - CEP: 58.178-000 - CNPJ: 08.739.625/0001-81 — Fone: 83.
3374 1001/1003/1250 - www.novafloresta.pb.gov.br




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Gabinete do Prefeito

ANEXO | - LEI N° 1.273/2025, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

GABINETE DO PREFEITO

CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Chefe de Gabinete CC1 1 R$ 6.000,00
Procurador Juridico Municipal PJ1 1 R$ 6.000,00
Diretor de Comunicacdo Institucional CcC2 1 R$ 3.000,00
Assessor de Comunicacdo Social CC3 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Transporte do Gabinete CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor Institucional CC5 1 R$ 1.800,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AOP 1 MINIMO NACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO
CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Prefeito Constitucional Eletivo 1 R$ 18.000,00
Vice Prefeito Constitucional Eletivo 1 R$ 9.000,00
TOTAL DE CARGOS: 10
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGOS EM COMISSAO _
CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Administracido CC1 1 R$ 6.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC2 1 R$ 3.000,00
Diretor do Departamento de Administracdo cCc2 1 R$ 3.000,00
Coordenador da Divisao de Pessoal CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor do Arquivo Publico Municipal CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe de Tecnologia da Informatizacao CC5 1 R$ 1.800,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 2 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AQOP 5 MINIMO NACIONAL
Vigilante AOP 2 MINIMO NACIONAL
TOTAL DE CARGOS: 15
SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS
CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Compras Publicas CCl 1 R$ 6.000,00
Diretor de Compras Governamentais ccz2 1 R$ 3.000,00
Coordenador do Departamento de Compras CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Logistica R$ 2.000,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AAD 1 MINIMO NACIONAL
TOTAL DE CARGOS: 05
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGOS EM COMISSAO _
CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Financas CCl1 1 R$ 6.000,00
Tesoureiro CC1 1 R$ 6.000,00
Assessor Juridico Municipal PJ2 1 R$ 5.000,00
Supervisor e Coordenador de Contabilidade e Empenhos CcC2 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Licitacao CC2 1 R$ 3.000,00
Diretor do Setor de Empenhos CcC2 1 R$ 3.000,00
Assessor de Processos Licitatorios CC3 1 R$ 2.500,00
Coordenador do Setor de Empenhos CC4 1 R$ 2.000,00




Coordenador do Departamento de Tributacdo e Arrecadacdo CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor de Empenhos CC5 1 R$ 1.800,00
FUNCOES GRATIFICADAS
Agente de Contratacio - | 1 [ R$ 3.000,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Fiscal de Tributos TNS 1 R$ 2.500,00
Agente Fiscal de Obras TNM 1 MINIMO NACIONAL
Agente Administrativo AAD 4 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AQOP 1 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 19

SECRETARIA DA MULHER E POLITICAS PUBLICAS

CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Sec. da Mulher e Politicas Publicas CCl1 1 R$ 6.000,00
Diretor da Mulher e Politicas Publicas CC2 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Politicas Publicas e Diversidade Humana CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor de Apoio ao Deficiente CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe do Setor de Apoio ao Idoso CC5 1 R$ 1.800,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AQOP 1 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 07

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Planejamento CC1 1 R$ 6.000,00
Diretor do Departamento de Planejamento CC2 1 R$ 3.000,00
Agente de Desenvolvimento Municipal CC3 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Planejamento CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor do Comité e Gestdao CC5 1 R$ 1.800,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AOP 1 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 07

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Servicos Urbanos e Infraestrutura CC1 1 R$ 6.000,00
Diretor de Servicos Urbanos CC2 1 R$ 3.000,00
Diretor de Obras CC2 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Limpeza Publica CC4 2 R$ 2.000,00
Coordenador e Fiscal de Obras CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor de lluminacdo Publica CC5 2 R$ 1.800,00
Chefe de Limpeza Pablica CC5 3 R$ 1.800,00
Chefe de Arborizacdo de Vias Publicas CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe de Manutencao e Limpeza do Cemitério Publico CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe de Manutencdo de Vias Publicas CC5 2 R$ 1.800,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Engenheiro Civil TNS 1 R$ 3.500,00
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Pedreiro AOP 1 MINIMO NACIONAL
Mestre de Obras AOP 1 MINIMO NACIONAL
Servente de Pedreiro AAD 1 MINIMO NACIONAL
Eletricista AOP 2 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AAD 5 MINIMO NACIONAL
Coveiro AOP 2 MINIMO NACIONAL
Gari AOP 35 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 64
SECRETARIA DE TRANSPORTES
CARGOS EM COMISSAO _

CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Transportes CCl 1 R$ 6.000,00
Diretor da Frota de Veiculos CcC2 1 R$ 3.000,00
Diretor de Logistica de Veiculos CcC2 1 R$ 3.000,00
Diretor de Manutencdo de Transportes CcC2 1 R$ 3.000,00




Coordenador de Manutencao da Frota CC4 2 R$ 2.000,00
Coordenador de Higienizacdo e Manutencdo de Veiculos CC4 2 R$ 2.000,00
Coordenador de Logistica e Transporte Rural CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Abastecimento de Veiculos CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe de Abastecimento de Veiculos CC5 2 R$ 1.800,00
Chefe do Setor Administrativo CC5 2 R$ 1.800,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Motorista Categoria B AOP 18 R$ 1.900,00
Motorista do Transporte Escolar AOP 2 R$ 1.900,00
Motorista Categoria D AOP 5 R$ 1.900,00
Operador de Maguina Pesada AOP 3 R$ 1.900,00
Auxiliar de Servicos Gerais AOP 1 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 44
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGOS EM COMISSAO _

CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretdrio de Educacdo CC1 1 R$ 6.000,00
Diretor de Departamento Administrativo CC2 1 R$ 3.000,00
Coordenador da Merenda Escolar CC2 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Entrega de Merenda Escolar CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Projetos e Parcerias Educacionais CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Conselhos e Prestacdo de Contas Educacionais CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe de Suporte e Infraestrutura de Informatica Educacional CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe do Setor de Educacao Infantil CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe de Setor de Ensino Fundamental CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe do Setor de Ensino de Jovens e Adultos CC5 1 R$ 1.800,00

FUNCOES GRATIFICADAS
Diretor Escolar - LEI 721/2009, ANEXO V
Diretor Adjunto - 1 LEI 721/2009, ANEXO V
Coordenador Pedagdgico - 5 LEI 721/2009, ANEXO | - 30 %
QOrientador Educacional - LElI 721/2009, ANEXO I - 30 %
Supervisor Escolar - LEI 721/2009, ANEXO | - 30 %
Inspetor Escolar - LElI 721/2009, ANEXO I - 30 %
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 13 MINIMO NACIONAL
Professor do Magistério, Classe A PA 66 R$ 3.675,89
Professor do Magisterio, Classe A - Educacdo Especial PA 6 R$ 4.043,48
Professor do Magistério, Classe B PB 25 R$ 3.675,89
Suporte Pedagodgico, Classe C TNS 3 R$ 3.675,89
Professor Psicopedagogo PP 4 R$ 3.675,89
Auxiliar de Servicos Gerais AOP 47 MINIMO NACIONAL
Monitor Educacional TNM 20 R$ 1.800,00
Monitor de Criancas Atipicas TNM 15 R$ 2.000,00
Nutricionista TNS 1 R$ 2.500,00
Vigilante AOP 15 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 240

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER CULTURA E TURISMO

CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo CCl 1 R$ 6.000,00
Secretario Adjunto de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo CCl1 1 R$ 5.000,00
Diretor de Gestdo Técnica e Esportiva CcC2 1 R$ 3.000,00
Diretor do Politicas Culturais CcC2 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Programacao Cultural e Eventos CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Lazer e Recreacio CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador do Estadio Municipal CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor de Cultura e Turismo CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe do Setor dos Ginasios Poliesportivos CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe do Setor Administrativo CC5 1 R$ 1.800,00
Maestro da Filarmoénica CC5 1 MINIMO NACIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais AOP 1 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 13

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO

CARGO | simeoLo | VAGAS | SALARIO




Secretdrio de Saude CC1 1 R$ 6.000,00
Supervisor e Coordenador de Estratégia de Saude da Familia CcC2 1 R$ 4.000,00
Supervisor e Coordenador Administrativo da Unidade Mista de Saude CC2 1 R$ 4.000,00
Diretor do Centro de Imunizacdo Municipal CcC2 1 R$ 3.000,00
Diretor do Departamento de ACS's e ACE's CC2 1 R$ 3.000,00
Gerente da Farmdacia Basica Municipal CC3 1 R$ 2.500,00
Gerente do Centro de Especialidades em Saude CC3 1 R$ 2.500,00
Gerente de Vigilancia em Saude CC3 1 R$ 2.500,00
Coordenador do Centro de Especialidades em Saude CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Regulacdo de Exames CC4 2 R$ 2.000,00
Coordenacdo da Vigilancia Epidemiologica CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenacdo da Vigildncia Sanitaria CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenacdo da Vigilancia Ambiental CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor de Regulacdo e Marcacdo de Exames CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe de Abastecimento, Insumos e Medicamentos CC5 1 R$ 1.800,00
Chefe da Copa e Cozinha da Unidade Mista de Salde CC5 1 R$ 1.800,00
FUNCOES GRATIFICADAS
Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista de Saude - [ 1 R$ 2.000,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 17 MINIMO
Enfermeiro TNS 11 R$ 1.600,00
Cirurgiao Dentista TNS 5 R$ 3.000,00
Farmacéutico TNS 2 R$ 2.500,00
Bioquimico / Biomédico TNS 1 R$ 2.500,00
Técnico em Vigilancia em Saude AOQOP 1 MINIMO NACIONAL
Técnico em Higiene Bucal TNM 5 MINIMO NACIONAL
Técnico em Esterilizacdo TNM 2 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Enfermagem TNM 5 MINIMO NACIONAL
Técnico em Enfermagem TNM 12 MINIMO NACIONAL
Técnico em Laboratorio TNM 2 MINIMO NACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais TNM 23 MINIMO NACIONAL
Médico do Programa Saude da Familia TNS 5 R$ 14.000,00
Médico Plantonista da Unidade Mista de Saude TNS 7 2.300,00 (SEGUNDA A SEXTA)
Nutricionista TNS 1 R$ 2.500,00
Fonoaudiélogo TNS 2 R$ 3.500,00
Psicélogo TNS 1 R$ 2.000,00
Fisioterapeuta TNS 2 R$ 2.000,00
Assistente Social TNS 1 R$ 2.000,00
Agente Comunitario de Saude - ACS AAD 26 R$ 3.036,00
Agente de Combate as endemias - ACE AAD 08 R$ 3.036,00
Vigilante AOP 4 MINIMO NACIONAL
TOTAL DE CARGOS: 161
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS EM COMISSAO _
CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Assisténcia Social CcC1 1 R$ 6.000,00
Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC2 1 R$ 3.000,00
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CcC2 1 R$ 3.000,00
Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CC2 1 R$ 3.000,00
Diretor de Vigilancia Socioassistencial CC2 1 R$ 3.000,00
Gestor do Programa Bolsa Familia GBF 1 R$ 2.500,00
Supervisor do Programa Crianca Feliz SPCF 1 R$ 2.500,00
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador dos Programas Sociais CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador da Junta de Servico Militar CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador do SCFV CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor Administrativo CC5 2 R$ 1.800,00
PROGAMAS TEMPORARIOS
CARGO SiIMBOLO VAGAS SALARIO
Visitador do Crianca Feliz AAD 5 MINIMO NACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Assistente Social TNS 2 R$ 2.000,00
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Psicélogo TNS 1 R$ 2.000,00
Monitor do SCFV TNM 5 R$ 1.800,00
Auxiliar Servicos Gerais AOP 4 MINIMO NACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO
CARGO SIMBOLO VAGAS SALARIO
Conselheiro Tutelar ELETIVO 5 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 36

SECRETARIA DE AGRICULTURA




CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Secretario de Agricultura e Abastecimento CCl1 1 R$ 6.000,00
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural CcC2 1 R$ 3.000,00
Gerente de Unidade de Atendimento Rural CC3 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Defesa Civil - COMDEC CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Agropecudria CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador do Mercado Publico CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador da Feira Livre CC4 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Abastecimento de Aguas CC4 1 R$ 2.000,00
Chefe do Setor de Abastecimento de Agua CC5 1 R$ 1.800,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SiMBOLO VAGAS SALARIO
Agente Administrativo AAD 1 MINIMO NACIONAL
Medico Veterinario TNS 1 R$ 1.600,00
Técnico Agricola TNM 1 R$ 2.500,00
Auxiliar Servicos Gerais AAD 2 MINIMO NACIONAL

TOTAL DE CARGOS: 14
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ANEXO 11
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
Funcées: MEDICO CLINICO GERAL DA UNIDADE MISTA DE SAUDE
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA
Subgrupo: TNS

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Subgrupo: TNS

Fungao: Cédigo no CBO:
MEDICO CLINICO GERAL DA UNIDADE MISTA DE SAUDE 2231-15
Responsabilidades:

- Pela realizacgdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:
e Atendimento Ambulatorial e de Urgéncia/Emergéncia
— Realizar consultas médicas, prestando assisténcia integral aos pacientes em todas as faixas etarias.
— Diagnosticar, prescrever tratamento e acompanhar a evolucéo clinica dos usuarios.
— Prestar atendimento inicial em situagdes de urgéncia e emergéncia, estabilizando o paciente e
providenciando encaminhamentos quando necessario.
e Acoes de Prevencao e Promocao da Saiude
— Orientar pacientes e familiares sobre medidas de prevenc¢ao, autocuidado e habitos de vida saudaveis.
— Participar de campanhas e programas de saude ptiblica, como vacinacdo, preven¢do de doengas endémicas
¢ educagdo em saude.
e Procedimentos Médicos
— Executar procedimentos clinicos compativeis com sua especialidade e nivel de complexidade da unidade.
— Solicitar e interpretar exames complementares para subsidiar diagndsticos e condutas terapéuticas.

e Encaminhamentos e Regulacio
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— Avaliar casos que necessitem de atendimento especializado, encaminhando aos servigos de referéncia
quando necessario.
— Garantir o correto preenchimento de fichas, prontuarios e sistemas de regulagdo (SISREG ou equivalente).
e Gestao e Organizacio do Servico
— Integrar-se a equipe multiprofissional de satide, colaborando com enfermeiros, técnicos, farmacéuticos,
dentistas e outros profissionais.
— Cumprir protocolos clinicos, diretrizes do Ministério da Satide ¢ normas da Secretaria Municipal/Estadual
de Saude.
— Participar de reunides técnicas e administrativas da unidade.
e Acompanhamento Hospitalar (quando aplicavel na unidade mista)
— Prestar assisténcia clinica a pacientes internados na unidade, avaliando periodicamente sua evolugéo.
— Emitir relatérios médicos, laudos e declaragdes necessarias ao atendimento.
e Aspectos Eticos e Legais
— Zelar pela dignidade, pelo respeito e pela humanizagio no atendimento ao paciente e seus familiares.
— Cumprir o Codigo de Etica Médica e as legislacdes vigentes sobre o exercicio profissional.
e Outras Atribuicoes
— Elaborar atestados, prescrigoes médicas e relatdrios técnicos, de acordo com a legislagéo.
— Participar de capacitagdes, treinamentos e processos de educagdo permanente em satide.
— Colaborar com agdes de vigilancia em saude, notificando casos de doengas de notificagdo compulsoria.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 24 (Vinte Quatro) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: MEDICO CLINICO GERAL | Subgrupo: TNS
Funcéo: Cédigo no CBO:
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2231-62
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos
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Exigéncias para admissio ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:

e Atendimento Clinico Integral
— Realizar consultas médicas, exames clinicos e procedimentos de atengdo basica a individuos em todas as
fases do ciclo de vida (criangas, adolescentes, adultos e idosos).
— Diagnosticar e tratar as principais doengas e agravos de satide, conforme protocolos clinicos, diretrizes e
fluxos estabelecidos.
— Solicitar, interpretar e avaliar exames complementares necessarios ao acompanhamento clinico.

e Promocao da Saude e Prevenciao de Doencas
— Desenvolver agdes de promogdo da saude, prevencdo de doengas e agravos, por meio de consultas,
orientacdes individuais, visitas domiciliares e atividades coletivas.
— Estimular praticas de autocuidado e habitos de vida saudaveis junto a comunidade.
— Participar de campanhas e programas de saude publica (vacinagao, saide da mulher, da crianga, do idoso,
saude mental, entre outros).

e Atuacdo Comunitaria e Visita Domiciliar
— Realizar visitas domiciliares, em conjunto com a equipe da ESF, para acompanhamento de pacientes
acamados, com doengas cronicas, gestantes, criangas e outros em situagdo de vulnerabilidade.
— Identificar fatores de risco sociais e ambientais que interfiram na saide da comunidade, encaminhando
para agdes intersetoriais quando necessario.

e Acompanhamento de Grupos Prioritarios
— Acompanhar gestantes, puérperas, criancas, adolescentes, idosos e portadores de doencas cronicas.
— Monitorar pacientes com condigdes de risco, como hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase,
HIV/AIDS, doengas respiratorias e outras de interesse em satude publica.

e Educacio em Saude e Participacio Social
— Desenvolver atividades educativas individuais e coletivas junto & comunidade.
— Incentivar a participacdo dos usuarios nos conselhos locais de satide e em atividades comunitarias.
— Apoiar a formacao de grupos de educacio em saude e autocuidado.

e Integracdo com a Equipe Multiprofissional
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— Trabalhar em equipe multiprofissional com enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de satde e outros profissionais.
— Participar de reunides de equipe para discussdo de casos, planejamento e avaliacdo de agdes.
— Apoiar a capacitacdo e supervisdo técnica dos agentes comunitarios de satide.

¢ Gestao, Planejamento e Regulacao em Saude
— Contribuir para o planejamento e execugdo das agdes do territorio sob responsabilidade da equipe da ESF.
— Alimentar os sistemas de informacdo em saude (e-SUS, SISPRENATAL, HIPERDIA, entre outros).
— Realizar encaminhamentos para outros niveis de atengao, assegurando a referéncia e contrarreferéncia.

e Aspectos Eticos e Legais
— Cumprir o Cédigo de Etica Médica e as normas técnicas do Ministério da Satide e do Conselho Federal de
Medicina.
— Qarantir atendimento humanizado, com respeito a dignidade, sigilo e direitos do paciente.

e Educacio Permanente
— Participar de programas de educacdo continuada, treinamentos e atualizagdes promovidos pelo municipio,
Estado ou Ministério da Saude.
— Incentivar a troca de conhecimentos ¢ boas praticas dentro da equipe.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: NIiVEL SUPERIOR

Cargos: CIRURGIAO DENTISTA - ESF
FISIOTERAPEUTA
VETERINARIO

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ENGENHEIRO CIVIL

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
BIOQUIMICO / BIOMEDICO
FARMACEUTICO
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NUTRICIONISTA

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO
Subgrupo: TNS
Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Subgrupo: TNS
Funcgao: Cédigo no CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2232-93
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao Superior em Odontologia;

- Registro no CRO da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcgio:

— Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adscrita;

— Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais do sistema unico de satde;

— Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng@o basica para a populacdo adscrita;

— Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

— Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

— Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

— Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

— Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

— Executar as acoes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

— Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal;

— Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar em satide bucal;
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— Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar em satude bucal.
— Planejar e realizar visitas domiciliares

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: FISIOTERAPEUTA Subgrupo: TNS
Funcao: FISIOTERAPEUTA Cédigo no CBO: 2236-05
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Fisioterapia;

- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREF) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a func¢io:

— Realizar diagnodstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram a¢des de prevengao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

— Desenvolver agdes de promogao e protecdo a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e
da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

— Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

— Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteracdes no desenvolvimento;

— Realizar a¢des para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos.

— Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

— Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

— Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros

— Realizar visitas domiciliares para orientac¢des, adaptagdes € acompanhamentos; €
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— Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

— Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

— Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclus@o e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia;

— Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores ¢ ACS sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

— Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusio;
— Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

— Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

— Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e

— Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (vinte) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: VETERINARIO Subgrupo: TNS
Funcio: VETERINARIO Cédigo no CBO: 2233-05
Responsabilidades:

- Pela realizacgdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Medicina Veterinaria;

- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) da Paraiba.
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Atribuicoes associadas a funcio:

— Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controle higio-sanitario das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

— Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior;

— Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
— Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de
caracter epizodtico;

— Emitir guias sanitarias de transito;

— Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio;

— Colaborar na realiza¢ao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e/ou econdmico
e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializac¢do, de preparagdo e
de transformacédo de produtos de origem animal;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Subgrupo: TNS
Funcgéo: ASSISTENTE SOCIAL Cédigo no CBO: 2516-05
Responsabilidades:

- Pela realiza¢do das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Servi¢o Social;

- Registro no Conselho Regional de Servigo social (CRESS) da Paraiba.
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Atribuicoes associadas a funcio:

— Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada;

— Elaborar planos, programas, projetos ¢ atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a partir do
conhecimento da realidade investigada;

— Promover estudos socioecondmicos para fins de elegibilidade dos usuarios aos servigos assistenciais
oferecidos pelas institui¢des;

— Esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os para o exercicios da cidadania, através de
uma acdo socioeducativas;

— Estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos, grupos, populagoes relacionados a
fendmenos sociais inerentes a politica social implementada (saude, educacdo, idoso, crianga, adolescente,
etc.);

— Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matérias especificas de servigo
social;

— Desencadear e/ou estimular o processo participativo da populagdo, no sentido da incorporagdo de suas
demandas aos servicos prestados pela institui¢ao;

— Propor alternativas de acdo na area social;

— Identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regiao;

— Orientar os usudrios a utilizarem adequadamente os recursos sociais e institucionais da comunidade, face
as situagoes e problematicas sociais detectadas e/ou demandadas;

— Propor medidas para a reformulag@o de politicas sociais vigentes e/ou apresentar ¢ fundamentar a definigao
de novas politicas assistenciais;

— Prestar servigos concretos com vistas a solu¢do de problemas imediatos, apresentados pela populagdo
usuaria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da propria
institui¢do ou da comunidade;

— Elaborar relatdrios das atividades realizadas com a populagio assistida e/ou com a equipe Interprofissional
para estudo, avaliagio e programacao;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
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Grupo ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO | Cargo: AGENTE FISCAL DE Subgrupo: AAD
TRIBUTOS

Funcao: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS Coédigo no CBO: 3523-10

Responsabilidades:
- Pela realizacgdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel superior completo;

Atribuicoes associadas a funcio:
¢ Fiscalizagao Tributaria
— Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, apurando infragdes ¢ irregularidades.
— Verificar a regularidade no pagamento de tributos, taxas e contribui¢des municipais.
— Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e em imoveis
urbanos ou rurais.
e Controle e Arrecadacio
— Orientar contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes fiscais.
— Emitir notificagdes, autos de infracdo e demais documentos necessarios a constitui¢ao do crédito tributario.
— Conlferir e validar documentos fiscais, guias de recolhimento e demais registros de arrecadacao.
e Cadastro e Lancamento de Tributos
— Manter atualizado o cadastro econdmico e imobiliario do municipio.
— Proceder ao langamento de tributos, taxas e contribui¢des, conforme legislagdo vigente.
— Acompanhar alteragdes em imoveis e atividades econdmicas para fins de adequagao tributaria.
e Acompanhamento de Processos Administrativos
— Instruir e acompanhar processos administrativos tributarios, apresentando pareceres técnicos quando
necessario.
— Prestar informagdes e subsidios em processos de impugnacao e recursos de contribuintes.
— Colaborar com a Procuradoria Fiscal do municipio em acdes de cobranca administrativa e judicial.

e Orientac¢ao ao Contribuinte
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— Prestar atendimento direto aos contribuintes, esclarecendo dividas sobre legislagdo e procedimentos
tributarios.
— Desenvolver agdes educativas para conscientizagdo da populacdo quanto a importancia da arrecadacio
municipal.
e Auditoria e Controle Interno
— Realizar auditorias fiscais em empresas e estabelecimentos para apurar omissoes de receita e inadimpléncia.
— Propor medidas para melhoria da arrecadagdo e combate a evasdo fiscal.
— Elaborar relatorios de fiscalizagéo, estatisticas de arrecadagéo e indicadores de desempenho.
e Acoes de Execucio e Repressao
— Promover acdes de combate a sonegacéo ¢ fraude fiscal.
— Acompanhar e apoiar a execugdo de dividas ativas tributérias.
— Fiscalizar a emissdo de notas fiscais ¢ demais documentos fiscais obrigatorios.
e Gestao Administrativa e Atualizacio
— Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos tributarios.
— Manter-se atualizado sobre legislagdo tributdria municipal, estadual e federal que interfira na competéncia
municipal.
— Participar de cursos, treinamentos ¢ capacitagdes na area tributaria.
e Aspectos Eticos e Legais

— Exercer a fungdo com imparcialidade, ética e respeito a legalidade.

Preservar o sigilo fiscal das informagdes obtidas no exercicio de suas atribuigGes.
— Atuar em conformidade com os principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia).

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: ENFERMEIRO Subgrupo: TNS
Func¢io: ENFERMEIRO DA UNIDADE MISTA DE SAUDE Cédigo no CBO: 2235-05
Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;
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- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Enfermagem,;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuic¢oes associadas a fungio:
e Atendimento e Assisténcia de Enfermagem
— Prestar assisténcia direta e integral aos pacientes em regime ambulatorial, de urgéncia/emergéncia e
internacgao.
— Realizar consultas de enfermagem, triagem e classifica¢do de risco dos pacientes.
— Executar procedimentos técnicos de enfermagem de maior complexidade e responsabilidade, de acordo
com a legislagdo profissional.
e Supervisao e Coordenacao de Equipe
— Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem (técnicos e auxiliares).
— Distribuir tarefas, acompanhar a execugao e avaliar os resultados.
— Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e rotinas de enfermagem.
¢ Planejamento e Organizac¢iao do Servico
— Participar do planejamento, organizagdo e avaliagdo das acdes de satde desenvolvidas na unidade.
— Elaborar escalas de servigo, organizar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao atendimento.
— Colaborar na elaboracdo de protocolos, normas e rotinas assistenciais.
e Urgéncia e Emergéncia
— Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional no atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e
emergéncia.
— Executar cuidados de enfermagem em suporte basico e avangado de vida, conforme capacitacdo e
legislagao.
— Apoiar o médico e demais profissionais nos atendimentos de pronto atendimento.

e Assisténcia Hospitalar (internacao da unidade mista)

Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes internados, realizando registros sistematicos em prontuario.

Prescrever cuidados de enfermagem, supervisionar sua execucao e avaliar resultados.

Participar das visitas multiprofissionais e discussao de casos clinicos.
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e Educacdo em Satide e Humanizac¢ao do Cuidado
— Orientar pacientes, familiares ¢ acompanhantes quanto ao tratamento, autocuidado e prevengéo de agravos.
— Desenvolver agdes educativas junto a comunidade, em parceria com a equipe multiprofissional.
— Promover atendimento humanizado, garantindo acolhimento, respeito e dignidade ao paciente.

e Controle e Seguranca
— Zelar pela biosseguranca no ambiente de trabalho, adotando medidas de prevengao e controle de infeccdes.
— Controlar o uso e estoque de medicamentos, materiais e equipamentos médico-hospitalares.
— Notificar agravos a saude e eventos adversos, conforme normas de vigilancia em satde.

e Registros e Relatorios
— Elaborar e manter atualizados os registros de enfermagem em prontuarios, relatorios técnicos e sistemas
informatizados.
— Garantir a fidedignidade das informagdes prestadas para fins de auditoria e gestdo da unidade.

e Aspectos Eticos e Legais

— Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas do

COFEN/COREN.

Assegurar sigilo profissional e respeito aos direitos do paciente.
— Cumprir e fazer cumprir as normas da Administracao Publica e da Secretaria de Saude.

e Educacdao Permanente

Participar de treinamentos, cursos e capacitagdes na area da saude.

Estimular a atualizacdo e o aperfeigoamento da equipe de enfermagem.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: ENFERMEIRO Subgrupo: TNS

Funcio: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA | Cédigo no CBO: 2235-65

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos
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Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer forma¢ao em Enfermagem:;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:

e Assisténcia Integral em Saude
— Realizar consultas de enfermagem, procedimentos técnicos e prescricao de cuidados de enfermagem.
— Executar agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da satde dos individuos, familias e
comunidade.
— Solicitar exames complementares ¢ prescrever medicagdes estabelecidas em protocolos do Ministério da
Saude, do COFEN e da Secretaria Municipal de Saade.

e Planejamento e Organizacao das Acoes de Satde
— Plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem vinculada a ESF.
— Participar do processo de territorializagdo, diagndstico situacional e elaboragdo do planejamento local em
saude.
— Atuar na organizac¢do da demanda espontinea e programada da unidade de saude.

e Atencao a Saiide da Comunidade
— Realizar atendimentos individuais e coletivos a grupos prioritarios (gestantes, puérperas, criangas,
adolescentes, adultos, idosos e portadores de doengas cronicas).
— Desenvolver a¢des de acompanhamento de pacientes em condigdes especiais: hipertensos, diabéticos,
tuberculosos, hansenianos, pessoas vivendo com HIV/AIDS e acamados.
— Garantir a aten¢@o integral a saide da mulher, da crianga e do idoso, conforme protocolos vigentes.

e Visita Domiciliar e Atua¢do no Territorio
— Realizar visitas domiciliares, de forma programada ou por demanda, em conjunto com os agentes
comunitarios de saude e demais profissionais da equipe.
— Acompanhar familias em situac¢des de risco social e vulnerabilidade.
— Identificar fatores determinantes e condicionantes de satide no territério de atuagao.

e Educac¢ao em Satde
— Promover acdes educativas individuais e coletivas sobre prevencdo de doencas, habitos saudaveis e
autocuidado.
— Organizar e participar de grupos educativos (gestantes, hipertensos, diabéticos, saiide mental, entre outros).

— Estimular a participa¢do comunitaria nos conselhos locais e em atividades sociais relacionadas a saude.
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e Integracao e Trabalho em Equipe Multiprofissional
— Trabalhar em conjunto com médicos, dentistas, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de satide e
outros profissionais da rede.
— Participar de reunides de equipe, discussdes de casos e planejamento conjunto de agdes.
— Supervisionar e apoiar tecnicamente os agentes comunitarios de satde e demais profissionais de
enfermagem.

e Gestao e Regulacio em Saude
— Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdo em saude da atencdo basica (e-SUS,
SISPRENATAL, HIPERDIA, etc.).
— Garantir a referéncia e a contrarreferéncia dos usuarios entre os diferentes niveis de atencao.
— Elaborar relatorios técnicos, estatisticas e indicadores de satde para subsidiar a gestao.

e Controle de Infecciio e Seguranca
— Implementar medidas de biosseguranga e prevencdo de infec¢des em todos os ambientes da unidade de
saude.
— Orientar a equipe e a comunidade sobre boas praticas sanitarias e de higiene.

e Aspectos Eticos e Legais

— Cumprir e fazer cumprir o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas do

COFEN/COREN.

Garantir sigilo, respeito e humanizag@o no atendimento aos usuarios.

Atuar de forma ética, legal ¢ em consonancia com os principios do SUS e da Administragdo Publica.

e Educacdao Permanente

Participar de programas de capacitagao, cursos e treinamentos oferecidos pela rede de satde.
— Promover o desenvolvimento técnico da equipe de enfermagem por meio de educacdo continuada.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: ENGENHEIRO CIVIL Subgrupo: TNS

Funciao: ENGENHEIRO CIVIL Codigo no CBO: 2142-05
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Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formag¢ao em Engenharia Civil;

- registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Realizar o exame do terreno a ser construido a obra, fazendo uma avaliacdo completa das condi¢des
exigidas pelas normas técnicas para execu¢do da mesma, no caso até determinar o terreno e/ou local
apropriado;

— Fazer o calculo dos esforgos e deformagdes previstas na obra projetada, ou que afetem a sua execugao,
procedendo consulta das tabelas e efetuando comparagdes, tendo em conta fatores como carga calculada,
pressdo da agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperaturas, em func¢do de apurar a natureza dos
materiais que devem ser usados na construgdo da obra;

— Fazer o projeto de construcdo da obra, elaborando plantas e suas especifica¢des, bem como indicando tipos
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarias a sua realizacéo;

— Fazer célculo e previsdo de custos para execugao da obra acompanhando o projeto que vem encaminhando
ao orgdo competente para sua devida aprovagao;

— Organizar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas de atividades e demais
providéncias que se tornarem necessarias, visando propiciar sistematicamente a orientagéo ¢ fiscalizagdo na
operacionalizagdo das obras;

— Coordenar a execucdo da obra, acompanhando e dirigindo as operagdes de trabalho, assegurando o
cumprimentos dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca técnica;

— Fazer o controle da operacionalizagdo do projeto, procedendo a supervisdo e orientacdo dos aspectos
técnicos, em funcao de assegurar a observancia das especificagdes e dos padrdes de qualidade e seguranga;
— Fazer a avaliacdo dos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outros, inspecionando e
examinando “in loco”, consultando topdgrafos e profissionais afins, e emitindo pareceres técnicos visando
assegurar o cumprimento das normas de seguranga e qualidade;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: BIOQUIMICO / BIOMEDICO Subgrupo:
TNS
FUNCAO: BIOQUIMICO / BIOMEDICO (ANALISES CLINICAS) Cédigo no CBO: 2234-10

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagdo Superior em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica ou
bacharelado em Biomedicina;

- Registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF) da Paraiba ou Conselho Federal de Biomedicina - CFBM

Atribuicoes associadas a func¢io:

— Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

— Realizar analises clinicas, hematologicas, microbiologicas, imunologicas, citoldgicas, parasitologicas,
toxicoldgicas, genéticas e bioquimicas em amostras biologicas humanas.

— Efetuar a coleta, manipulagdo, processamento € conservagao de materiais biologicos, respeitando normas
técnicas e de biosseguranca.

— Operar, calibrar e zelar pelo funcionamento de equipamentos laboratoriais, assegurando a confiabilidade
dos resultados.

— Interpretar, validar e emitir laudos laboratoriais, assegurando clareza e rigor cientifico.

— Participar de programas de controle de qualidade interno e externo em laboratorios de analises clinicas e
areas afins.

— Atuar em atividades de vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e ocupacional.

— Desenvolver pesquisas cientificas nas areas de biomedicina e bioquimica, colaborando com estudos
clinicos e experimentais.

— Elaborar e implementar protocolos de biosseguranca e boas praticas laboratoriais.

— Orientar e supervisionar técnicos de laboratdrio e demais profissionais auxiliares.

— Participar de agdes interdisciplinares em saude, integrando equipes multiprofissionais.
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— Exercer atividades em bancos de sangue, tecidos e 6rgdos, atuando em hemoterapia, reproducdo assistida
e biotecnologia, quando habilitado.

— Prestar assessoria e consultoria em sua area de atuacao junto a institui¢des publicas e privadas.

— Atender solicitagdes da Administragao em servicos de satide coletiva, educacao continuada e promogao da
saude.

— Cumprir e fazer cumprir normas legais, éticas e administrativas pertinentes a profissdo.

— Executar outras atividades correlatas a sua formagao e determinadas pela chefia imediata.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: FARMACEUTICO Subgrupo:

TNS
Funcio: FARMACEUTICO Cédigo no CBO: 2234-10
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag@o do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao Superior em Farmacia

- Registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF) da Paraiba

Atribuicoes associadas a func¢io:

— Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

— Realizar a dispensacdo, controle, armazenamento e conservacdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos, assegurando sua qualidade e rastreabilidade.

— Orientar pacientes, usuarios e profissionais de saide quanto ao uso racional e seguro de medicamentos.

— Exercer a responsabilidade técnica em farméacias publicas, hospitalares, ambulatoriais, laboratérios e
estabelecimentos de saude correlatos.

— Manipular formulas magistrais e oficinais, garantindo a seguranga, a eficicia e a qualidade dos

medicamentos.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

— Supervisionar e executar atividades de assisténcia farmacéutica no dambito do SUS e em servigos privados.
— Atuar no controle de qualidade de medicamentos, cosméticos, saneantes, alimentos e insumos
farmacéuticos.

— Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, bromatoldgicas e microbioldgicas, emitindo laudos técnicos.

— Acompanhar e fiscalizar o uso de medicamentos sujeitos a controle especial, de acordo com a legislagdo
sanitaria.

— Participar de comissdes de farmacia e terapéutica, elaborando protocolos e diretrizes para uso de
medicamentos.

— Desenvolver e implementar programas de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia.

— Atuar na farmécia clinica e hospitalar, acompanhando pacientes internados, revisando prescrigdes médicas
e prevenindo interagdes medicamentosas.

— Orientar equipes multiprofissionais sobre o uso adequado de medicamentos, vacinas, nutri¢do enteral e
parenteral.

— Participar de campanhas de educagdo em saide, vigilancia epidemioldgica e sanitéria.

— Supervisionar e capacitar técnicos e auxiliares de farmacia, bem como estagiarios da area.

Zelar pelo cumprimento da legislag@o sanitaria, ética e administrativa aplicavel a profissao.

— Executar outras atividades compativeis com sua formagdo e determinadas pela chefia imediata.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: NUTRICIONISTA Subgrupo:

TNS
Fung¢ido: NUTRICIONISTA Cédigo no CBO: 2237-10
Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao em Nutri¢ao;

- registro no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN) da Paraiba.
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Atribuicoes associadas a funcio:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢éo;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagdo nutricional;

Ministrar cursos;

Atuar em conformidade ao manual de boas praticas;

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos na regido;
Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Capacitar as equipes saude da familia e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e

prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas

cronicas ndo transmissiveis e desnutrigao;

Elaborar em conjunto com as equipes de satide da familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento

para doengas relacionadas a alimentagao e nutrigdo, de acordo com protocolos de atencao basica, organizando

a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR Cargo: FONOAUDIOLOGO Subgrupo: TNS
Funcio: FONOAUDIOLOGO Cédigo no CBO: 2238-10
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:

- 0 exercicio profissional requer formagao em Fonoaudiologia;

- registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a funcio:
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— Realizar avaliacao, diagnostico e acompanhamento dos disturbios de comunicagao oral e escrita, voz,
audicdo, motricidade orofacial e func¢des relacionadas.

— Desenvolver planos terapéuticos individuais e coletivos, aplicando técnicas e recursos da fonoaudiologia
para prevengdo, reabilitacdo e promogdo da satide comunicativa e auditiva.

— Atuar em agoes de prevencao, orientando a comunidade, familias e grupos sobre cuidados relacionados a
linguagem, audicéo, voz e degluticdo.

— Realizar triagens auditivas e de linguagem, bem como encaminhar usuarios para servigos especializados,
quando necessario.

— Promover a reabilitaciao fonoaudioldgica em diferentes fases da vida (infantil, adulto e idoso), com vistas
a melhoria da qualidade de vida e inclusdo social.

— Atuar em programas de saude coletiva, participando de campanhas, palestras e atividades educativas no
ambito da saude publica.

— Realizar avaliacdes funcionais para apoio em pericias, concessdo de beneficios e demais demandas da
rede de atencao a saude.

— Integrar equipes multiprofissionais de saude, colaborando no planejamento terapéutico e nas condutas
interdisciplinares.

— Emitir pareceres técnicos e laudos fonoaudiologicos, quando solicitado pela gestao, por profissionais de
saude ou pelo Judiciario.

— Contribuir para a capacitacido de profissionais da satide e da educacio em temas relacionados a
comunicagdo, audi¢ao, degluti¢do e voz.

— Participar de atividades de gestao em satide, colaborando na formulagéo, execugéo ¢ avaliagdo de politicas
e programas especificos da area.

— Zelar pela ética profissional, pelo uso adequado dos equipamentos, materiais e recursos da unidade de
saude, bem como pelo cumprimento da legislacao vigente.

— Realizar discussdes e condutas terap€uticas conjuntas e complementares, além do desenvolvimento de
projetos e acdes intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

— Exercer atividades similares € com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: PSICOLOGO Subgrupo: TNS
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Funcio: PSICOLOGO Cédigo no CBO: 2515-10

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagdo em Psicologia;

- registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

— Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos no Municipio, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

— Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢ao da clinica em relacdo a questdes
subjetivas;

— Ciriar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade;

— Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

— Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura;

— Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial
- conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda dentre outros;

— Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢ao em satide mental
se desenvolva nas unidades de saude ¢ em outros espagos na comunidade;

— Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos niicleos de apoio a saude da familia; e

— Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes

de apoio e integragao;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Grupo Ocupacional: | NIVEL MEDIO

Cargos: TECNICO ELETRICISTA
TECNICO EM ESTERILIZACAO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - ESF
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Subgrupo: TNM

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO Cargo: TECNICO ELETRICISTA | Subgrupo: TNM
Fungio: TECNICO ELETRICISTA Cédigo no CBO: 3131-30
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- curso de formacdo profissional em nivel médio - curso técnico em eletricidade, eletrotécnica ou area

correlata.

Atribuicoes associadas a func¢io:

— Planejar atividades do trabalho;

— Elaborar estudos e projetos;

— Participar no desenvolvimento de processos;

— Realizar projetos;

— Operar sistemas elétricos;

— Planejar servicos de manutencao e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva, preditiva
e corretiva;

— Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes;
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— Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental;

— Gerenciar e treinar pessoas;

— Assegurar a qualidade de produtos e servicos e aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO EM ESTERILIZACAO Subgrupo: TNM

Funcio: TECNICO EM ESTERILIZACAO Cédigo no CBO: 3222-05

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag¢@o do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;
- Curso técnico em enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:

- Participar da discuss@o e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude;

- Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel
de sua competéncia, conforme plano de cuidados;

- Executar atividades de limpeza, desinfecco, esterilizagdo do material e equipamentos, cuidando de sua
ordem, reposic¢do e conservagao, bem como o seu preparo, armazenamento ¢ manutengo, segundo as normas
técnicas;

- Efetuar a notificagao, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencgas sob vigilancia ou de
notificagdo compulsoria;

- Participar nas orienta¢des educativas individuais, ou de grupo realizadas pela equipe nas unidades bésicas
de saude e em outros equipamentos sociais existentes na comunidade;

- Preencher relatorios e registros de produgao das atividades de enfermagem, bem como participar da analise

dos mesmos;
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- Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de atuagao.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL | Subgrupo: TNM

Funcio: TECNICO EM HIGIENE DENTAL DA ESTRATEGIA DE

, , Cadigo no CBO: 3224-05
SAUDE DA FAMILIA

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagdo técnica em nivel médio especifica;

- registro no conselho regional de odontologia (CRO) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Participar de treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das acdes
de promogao a saude;

— Participar das ac¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doengas bucais;

— Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica
de fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;

— Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

— Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

— Realizar fotografias ¢ tomadas de uso odontoldogicos exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontologicas;

— Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;

— Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

— Remover suturas;
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— Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontologicos;

— Realizar isolamento do campo operatorio;

— Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em
ambientes clinicos e hospitalares;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM | Subgrupo: TNM

Fun¢io: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA Cédigo no CBO: 3222-05
SAUDE DA FAMILIA

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;
- Curso técnico em enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a funcgio:

— Desenvolver, com os agentes comunitarios de satde, atividades de identificacdo das familias de situagodes
de risco;

— Executar acdes de enfermagem de baixa e média complexidade, sob supervisao do enfermeiro, no &mbito
individual e coletivo, conforme protocolos e normas do SUS.

— Realizar cuidados diretos aos usuarios em domicilio e na Unidade de Saude da Familia, incluindo
administracdo de medicamentos, curativos, nebulizagdes, vacinas € outros procedimentos prescritos.

— Auxiliar na organiza¢iao e manutencio do ambiente de trabalho, garantindo a assepsia, esterilizacao de
materiais e conservagdo de equipamentos.

— Participar das atividades de vigilancia em saude, contribuindo para a identificagdo de situacdes de

risco, notificagdo de agravos e encaminhamentos adequados.
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Colaborar na execu¢do de programas de prevencio, promocao da satde e educacdo em saude, junto
as familias e comunidades adscritas.

Auxiliar o enfermeiro na consulta de enfermagem, coleta de exames laboratoriais, verificagdo de sinais
vitais, antropometria e registros em prontuario.

Realizar visitas domiciliares de rotina e em situagdes especificas, identificando necessidades de cuidados,
orientando familias e prestando assisténcia basica.

Garantir a continuidade do cuidado aos usuarios com doengas cronicas, acamados, gestantes, criangas,
idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Apoiar a organizacao e execu¢io de campanhas de vacinacio, agdes de satide coletiva e mutirdes.
Participar ativamente das reunides de equipe multiprofissional, discutindo casos, elaborando planos de
cuidados e apoiando estratégias de intervengdo comunitaria.

Realizar anotacdes e registros sistematizados das atividades de enfermagem, respeitando a
confidencialidade das informag¢des ¢ normas da unidade.

Atuar de forma ética e humanizada, respeitando os principios do SUS, o Codigo de Etica da Enfermagem
e as diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

Sub supervisao do Enfermeiro responsavel, realizar as vacinas em pacientes

Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de atuagao.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM | Subgrupo: TNM

Fun¢io: TECNICO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE MISTA DE | Cédigo no CBO: 3222-05

SAUDE

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.
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Atribuicoes associadas a funcio:

— Executar acoes de enfermagem de média complexidade no atendimento imediato a pacientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com protocolos institucionais.
— Prestar assisténcia direta ao paciente em situagdes criticas, incluindo administragdo de medicamentos,
pungdo venosa, monitorizagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, curativos e procedimentos basicos de suporte
de vida.

— Auxiliar a equipe de satide na estabilizagdo de pacientes graves, colaborando nas manobras de
reanimagdo cardiorrespiratoria € em outros atendimentos emergenciais.

— Realizar a preparacio de materiais, equipamentos e salas de procedimentos, garantindo a assepsia,
esterilizagdo e conservagdo, para assegurar a rapidez e seguranga nos atendimentos.

— Prestar apoio em procedimentos médicos e de enfermagem como sondagens, imobilizagdes, transporte
de pacientes, coleta de materiais bioldgicos e outras atividades compativeis com sua formagao técnica.

— Participar do acolhimento aos pacientes e acompanhantes, oferecendo orientagdes iniciais e auxiliando
no fluxo de atendimento conforme a classificagdo de risco.

— Integrar-se as equipes multiprofissionais de urgéncia, contribuindo na execucéo do plano terapéutico e
mantendo comunicagdo clara e precisa com médicos, enfermeiros e demais profissionais.

— Realizar anotacées e registros de enfermagem referentes a assisténcia prestada, garantindo a
continuidade e a seguranga do cuidado.

— Auxiliar no transporte interno e externo de pacientes, garantindo a manutengao dos cuidados durante a
remocao, inclusive em veiculos de transporte sanitario e ambulancias, quando necessario.

— Participar de ag¢des de prevencio de agravos e controle de infec¢cdo hospitalar, cumprindo protocolos
de biosseguranga.

— Apoiar e executar atividades de educag¢io em satde, sempre que indicado, junto a pacientes, familiares ¢
comunidade.

— Atuar de forma ética, humanizada e responsavel, respeitando as normas legais da profissdo, o Codigo de
Etica de Enfermagem e as diretrizes do Sistema Unico de Satide.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais
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Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Funcoes: MONITOR EDUCACIONAL
TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)
Subgrupo: TNM1
Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: MONITOR EDUCACIONAL Subgrupo: TNM
Func¢iao: MONITOR EDUCACIONAL Cédigo no CBO: 3341-10
Responsabilidades:

- Pela realizacgdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer titulagdo em formagdo em nivel médio completo mais Curso em formagao

de Cuidador Escolar ou normal médio com habilitagao para o magistério.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

— Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal;

— Auxiliar as criangas na alimentagao;

— servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

— Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;

— Observar a satde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

— Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

— Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

— Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

— Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

— Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

— Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
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— Manter todos os cuidados necessarios a crianga especial na institui¢do de ensino

— Atuar em conjunto com a equipe de educag@o do municipio nas politicas de ensino especial

— Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade;

— Outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por decreto.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE LABORATORIO Subgrupo: TNM

Funcio: TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS) Cédigo no CBO: 3242-05

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;
- curso técnico em patologia clinica oferecido por instituigdes de formagdo profissional e escolas técnicas.

- Conselho de Classe da Profissdo Regular

Atribui¢des associadas a funcio:

— Coletar material biologico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame;

— Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

— Aviar formulas, sob orientacio e supervisio;

— Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados

— Organizar o trabalho;

— Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando;

— Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;

— Mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de

trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico;
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— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

Funcdes: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Subgrupo: AAD

Grupo ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO | Cargo: AGENTE COMUNITARIO Subgrupo:
DE SAUDE AAD

Fun¢do: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS Cédigo no CBO: 5151-05

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer ensino fundamental completo;

- curso profissionalizante com duracdo de duzentas a quatrocentas horas/aula.

Atribuicoes associadas a funcgio:

— Acompanhar pessoas nos domicilios de sua micro area de atuacdo, junto aos demais membros da equipe da
estratégia satide da familia nas unidades basicas de saude, as quais estao vinculados para prestar atencao a saude
dos individuos/familias/ comunidades em articulagdo com os demais niveis do sistema municipal de satde;

— Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promog¢ao da satde
e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe, fortalecendo o elo entre os
individuos/familias/comunidades e os servicos de saude;

— Participar do processo de territorializagdo realizando o mapeamento de sua micro area de atuacdo e
colaborando no mapeamento da area da unidade basica de saude;

— Cadastrar as familias de sua micro area de atuacao e atualizar os dados mensalmente;

— Identificar e priorizar as familias expostas a condi¢des de risco individual e coletivo sob a orientagdo da

equipe;
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— Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade na l6gica da vigilancia a satde;

— Coletar e registrar corretamente as agdes desenvolvidas e as informagdes colhidas na comunidade, para
analise da situacdo das familias acompanhadas;

— Participar do processo de programagao e planejamento local das a¢des relativas ao territorio de abrangéncia
da unidade basica de satde, com vistas a superagdo dos problemas identificados;

— Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

— Desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atencdo em todas fases do ciclo de vida e nos projetos
prioritarios, com énfase na promocao da satde e prevengao de doengas, mobilizando as comunidades com vistas
a ampliacdo de autonomia na satde;

— Atuar de forma integrada com os diversos segmentos das comunidades, a exemplo dos clubes de maes,
associagoes de bairros, grupos de teatros etc., na perspectiva de estabelecer canais de dialogo e participacio
efetiva entre as equipes nucleares e as familias, criando vinculo e compromissos compartilhados na tarefa de
promover a saude;

— Conversar e orientar os individuos/familias/comunidades no que se refere ao direito a saude e sua forma de
acesso;

— Inserir-se de forma permanente nos processos de formacdo, capacitacdo e educagdo, junto as equipes
nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de satide e outros setores do governo local;

— Participar e contribuir na execucdo da agenda municipal de saude, segundo sua qualificacdo profissional, a
exemplo do cartdo SUS, controle da dengue e outras doengas de carater sazonal ou importancia epidemiolégica,
combate a violéncia, acdo da cidadania em defesa da vida e elimina¢do da fome, desemprego, etc.

— Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
maldria e da dengue, conforme a portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

— Exercer atividades similares € com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO | Cargo: AGENTE DE COMBATE AS | Subgrupo:
ENDEMIAS AAD
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Funcio: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE Cédigo no CBO: 5151-20

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer ensino fundamental completo;

- curso profissionalizante com durag@o de duzentas a quatrocentas horas/aula.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da
saude, mediante acoes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de satde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor local,

— Realizar pesquisas de vetores nas fases larvéria e adulta;

— Realizar eliminagdo de criadouros/depositos positivos, através de remogao, destruicdo, e vedagao;

— Realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais;

— Realizar distribuicao e recolhimento de coletores de fezes;

— Realizar coleta de amostras de sangue em caes;

— Registrar as informagdes referentes aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;

— Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;

— Encaminhar aos servi¢os de saude os casos suspeitos de doencas endémicas;

— Fazer acompanhamento da execugdo das atividades pelos agentes, tendo em vista a produgao e qualidade do
trabalho;

— Realizar avaliagdes mensais com emissdo de relatorios técnicos, sobre o desempenho das acdes executadas
de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programagao pactuada;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO
Funcdes: AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Subgrupo: AAD
Grupo ocupacional: APOIO Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO | Subgrupo:
ADMINISTRATIVO AAD
Funcao: AGENTE ADMINISTRATIVO Cédigo no CBO:
4110-10
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

Atribuicoes associadas a funcio:

— Executar atividades administrativas e de suporte aos setores da unidade, 6rgéo ou secretaria, garantindo
organizagdo, eficiéncia e cumprimento de prazos.

— Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes, orientagdes € esclarecimentos
sobre servicos, procedimentos € documentos.

— Organizar, controlar e arquivar documentos fisicos e eletronicos, mantendo atualizados os registros e
garantindo acesso rapido as informacdes.

— Elaborar, digitar, conferir e formatar oficios, memorandos, relatérios, planilhas e demais documentos
administrativos.

— Efetuar lancamentos, conferéncias e controles de dados em sistemas internos, planilhas ou bancos de
dados, garantindo a precisiao das informagdes.

— Apoiar na gestdo de recursos materiais e patrimoniais, incluindo controle de estoque, solicitagdo de

compras e conservagdo de equipamentos.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

— Prestar suporte em processos licitatérios, contratos e pagamentos, quando designado, observando normas
legais e procedimentos internos.

— Participar de reunides e atividades de planejamento, contribuindo com informagdes, dados e relatorios
solicitados pela chefia.

— Realizar atividades de protocolo e tramitacio de documentos, assegurando o cumprimento das normas
internas e legais.

— Auxiliar no controle de frequéncia, folha de ponto e registros de servidores ou colaboradores, quando
necessario.

— Zelar pela disciplina, sigilo e ética profissional, mantendo confidencialidade de informacdes e
cumprimento das normas da institui¢ao.

— Executar outras atividades compativeis com a funcio, conforme determinagio da chefia imediata.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: APOIO OPERACIONAL
Funcdes: MOTORISTA CLASSE B
MOTORISTA CLASSE D

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINA PESADAS
VIGILANTE

Subgrupo: AOP

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: : MOTORISTA - CLASSE B Subgrupo:
AOP3

Fung¢ao: MOTORISTA - CLASSE B Cadigo no CBO: 7823-05

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag¢@o do seu trabalho.
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Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

- O exercicio profissional requer ensino médio;

Atribuicoes associadas a func¢io:

— Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as
regras de trinsito ¢ as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente
definido;

— Vistoriar, diariamente, as condig¢des do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso;

— Acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumag@o do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos;

— Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de
materiais;

— Zelar pela documentagdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado,
nos postos de fiscalizagdo;

— Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patrimdnio publico;

— Preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;

— Anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que
necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria
decorrente do desempenho de suas atribuicdes;

— Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

— Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o
material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao;

— Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Grupo ocupacional: APOIO Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL III Subgrupo:
OPERACIONAL AOP3
Funcio: Codigo no CBO:
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR — CLASSE D 7824-10

Responsabilidades:
- Pela realizacgdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.
- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

- Curso Basico de Qualificagdo em Transporte de Escolares

Atribuicoes associadas a funcio:

— Dirigir o 6nibus utilizando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com a regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte servidores e/ou estudantes;

— Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o
abastecimento e reparos;

— Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe
da manutengao;

— Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio;

— Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

— Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

— Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

— Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

— Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: MOTORISTA CATEGORIA D Subgrupo:
AOP

Func¢ao: MOTORISTA CATEGORIA D Cédigo no CBO:
7824-10

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.

- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

Atribuicoes associadas a funcio:

— Conduzir veiculos oficiais de transporte coletivo de passageiros, utilitarios, caminhdes e demais automotores
compativeis com a categoria “D” da CNH, destinados as atividades da Administragdo Publica.

— Transportar, com seguranga, servidores, estudantes, pacientes, autoridades, materiais, equipamentos € cargas
em geral, conforme a necessidade do servigo publico.

— Zelar pela conservagao, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando a
chefia imediata qualquer irregularidade ou necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva.

— Observar e cumprir rigorosamente as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, as legislagdes
complementares e os regulamentos internos da Administraggo.

— Manter controle e registro da quilometragem, abastecimento, consumo de combustivel, lubrificantes, pneus
e revisoes periddicas do veiculo.

— Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, especialmente pessoas idosas, com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, garantindo a acessibilidade e a seguranga.

— Recolher o veiculo a garagem ou local designado apods o término do servigo, assegurando o fechamento
adequado e a guarda das chaves.

— Responsabilizar-se pela documentacdo do veiculo, mantendo-a sempre atualizada e em condicdes de
apresentacao a autoridade de transito quando exigido.

— Cumprir escalas de servigo, roteiros ¢ horarios previamente estabelecidos, inclusive em finais de semana,

feriados ou periodos noturnos, quando necessario.
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— Atender solicitagdes de servigos externos da Administragdo, garantindo sigilo e presteza nas missoes
oficiais.

— Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo, determinadas pela chefia imediata.

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

— Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO Cargo: OPERADOR DE MAQUINA | Subgrupo: AOP
OPERACIONAL

Funcio: OPERADOR DE MAQUINA (PATROL, TRATOR E | Cédigo no CBO: 7151-30
RETROSESCAVADEIRA E OUTRAS.)

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;
- experiéncia de 1 (um) ano na fungao.

- Curso Especializado de Operador de Maquinas Pesadas;

Atribuicoes associadas a funcio:

— Operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e diregdo do trator, em fungdo
de nivelar terrenos na construgao de edificacdes, estradas e outros;

— Manobrar a maquina, acionando seus comandos em fun¢ao de empurrar a terra, rebaixando as partes mais
altas e fazendo o nivelamento da superficie ou deslocando a terra para um outro lugar;

— Operar maquinas que realize a extragdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de materiais de
construgdo, a perfuracdo de rochas, cimento de solos diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros
materiais e a fabricacdo de material de construgao;

— Conduzir a maquina, acionando o motor ¢ manipulando seus comandos ¢ marchas;

— Na condugdo e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de acgo, semelhante a0 mecanismo

elevador, em funcdo de permitir seu igamento;
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— Operar maquinas agricolas motorizadas em func¢do das atividades agricolas, usando para isso instrumentos
tipo arados, grades, rocadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadoras, pulverizadoras, sulcadeiras,
adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;

— Realizar servigos mecénicos de pequeno porte, manutencdo e reparos urgentes nas maquinas utilizadas no
seu trabalho;

— Fazer o registro diario da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado ¢ a hora de chegada
da maquina, concluindo, portanto, diariamente o mapa de controle horas/trabalho/operagdo da maquina;

— Inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condi¢des de dgua, combustivel, lubrificag¢do, bateria, lanternas,
farois e rodas das maquinas em operagdo no seu trabalho;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL Cargo: VIGILANTE Subgrupo: AOP
Funcgdo: VIGILANTE Cédigo no CBO: 5173-30
Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Zelar pela seguran¢a patrimonial da unidade escolar, prevenindo furtos, danos, atos de vandalismo e
outras ocorréncias que comprometam a integridade do ambiente.

— Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos na escola, registrando ¢ identificando visitantes,
prestadores de servigo e demais usudrios.

— Observar o movimento nas dependéncias da unidade, realizando rondas internas e externas, de forma
preventiva e continua.

— Acompanhar a entrada e saida de alunos, garantindo ordem, seguranca e organizagdo no fluxo

escolar.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

Orientar estudantes, familiares, servidores e visitantes, prestando informagdes basicas sobre horarios,
locais e procedimentos da unidade escolar.

Colaborar no acolhimento de pais e responsaveis, zelando pelo bom relacionamento com a
comunidade escolar.

Fiscalizar acessos e barreiras fisicas (portdes, janelas e portas), verificando se estdo devidamente
trancados ao final das atividades.

Notificar imediatamente a dire¢do ou a chefia responsavel sobre qualquer situaciio de risco, ameaca,
acidente ou comportamento inadequado.

Auxiliar na organizagao de filas, eventos e atividades escolares, garantindo disciplina e seguranca.
Utilizar adequadamente os equipamentos de comunica¢do e seguranca disponiveis, zelando pela
conservagdo dos mesmos.

Tratar com respeito, urbanidade e discri¢ao todos os membros da comunidade escolar, mantendo
postura ética e cordial.

Cumprir e fazer cumprir as normas internas da escola, colaborando para a preservacdo da ordem e da
integridade do ambiente escolar.

Executar outras tarefas compativeis com a funcio de vigilancia e portaria escolar, conforme
determinacgdo da chefia imediata ou da direcao da unidade.

Abrir e fechar as portas, portdes ou similares do ambiente de trabalho durante o expediente

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: APOIO OPERACIONAL

Funcgoes: COVEIRO
SERVENTE DE OBRAS/AJUDANTE DE PEDREIRO
PEDREIRO
GARI

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Subgrupo: AOP
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Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL Cargo: COVEIRO Subgrupo: AOP
Funciao: COVEIRO Cédigo no CBO: 5166-10

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissio ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Executar a abertura de covas e/ou timulos, através da escavagdo da terra e escorando as paredes da abertura,
ou tirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para o sepultamento de defuntos;

— Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para tornar acessivel o
posicionamento do mesmo na sepultura;

— Proceder o aterramento das covas e/ou lacramento dos timulos, apds a realizacdo do enterro, para assegurar
a inviolabilidade do tumulo;

— Efetuar a limpeza e conservagao de jazigos e do proprio ambiente do cemitério;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: SERVENTE DE OBRAS Subgrupo: AOP

Fung¢ao: SERVENTE DE OBRAS Cédigo no CBO: 7170-20

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;

- experiéncia de 1 (um) ano na fungio.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
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— Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

— Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

— Realizar escavagoes;

— Preparar massa de concreto e outros materiais e

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL Cargo: PEDREIRO(A) Subgrupo: AOP
Fungao: PEDREIRO(A) Cédigo no CBO: 7152-10
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo;

- experiéncia de 2 (dois) anos na fungéo.

Atribuicoes associadas a funcio:

— Realizar servigos de edificagdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.;

— Executar trabalhos com pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos;

— Executar tarefas de assentamento de meio-fio, poco de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto;
— Levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar, alinhar e nivelar rebocos em paredes ¢ tetos;

— Executar reparos em paredes, pisos ¢ lajes;

— Assentar pisos, azulejos e demais pecas de revestimento;

— Assentar pias, lavatdrios, vasos sanitarios, etc.;

— Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

— Ter conhecimento e demonstrar compreensao para execucao de projetos arquitetonicos;

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: GARI Subgrupo: AOP
Fungio: GARI (VARRICAO e/ou COLETA) Cédigo no CBO: 5142-15

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo

Atribuicoes associadas a funcio:

— Executar servigos de varricido, capina, raspagem e acondicionamento de residuos em vias
publicas, pragas, jardins, feiras livres ¢ demais logradouros.

— Realizar a coleta manual de residuos solidos domiciliares, comerciais, hospitalares e publicos,
transportando-os até o veiculo coletor.

— Auxiliar no carregamento e descarregamento de residuos nos caminhdes de coleta, garantindo
a correta disposi¢do no veiculo.

— Efetuar a remocio de entulhos, restos de poda, materiais reciclaveis e inserviveis,
acondicionando-os em locais apropriados.

— Colaborar na lavagem e higienizacio de vias, pracas, mercados e areas publicas, quando
designado.

— Atuar na limpeza e desobstruciio de bueiros, bocas de lobo e sarjetas, prevenindo alagamentos
e proliferacdo de vetores.

— Zelar pela seguranca no manuseio de residuos, utilizando corretamente os equipamentos de
protecao individual (EPIs) e observando normas de higiene e satude.

— Auxiliar na separacao de residuos reciclaveis, colaborando com programas de coleta seletiva e
educacao ambiental.

— Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de situacées anormais durante a execucao do servigo,
como objetos perigosos, animais soltos ou condi¢des que oferecam risco.

— Prestar apoio na conservacio de jardins e areas verdes publicas, recolhendo folhas, galhos e

residuos organicos.
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— Participar de campanhas educativas sobre limpeza urbana, coleta seletiva e preservacdo do meio
ambiente.

— Executar outras tarefas correlatas a limpeza urbana e coleta de residuos, determinadas pela
chefia imediata.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS | Subgrupo: AOP
GERAIS

Funcao: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - ASG Cédigo no CBO: 5142-25

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.

Atribuicoes associadas a func¢io:

— Executar atividades de limpeza, higienizacdo e conservacdo de prédios, repartigdes publicas, salas,
banheiros, corredores, moveis, equipamentos ¢ areas externas.

— Realizar a coleta e acondicionamento de residuos sélidos, transportando-os para locais apropriados,
observando normas de higiene e seguranca.

— Efetuar servigos de apoio a manutencdo predial, como pequenos reparos em instalagcdes elétricas,
hidraulicas, mdveis e equipamentos, quando necessario.

— Auxiliar na organizacio de ambientes para eventos, reunides e atividades institucionais, cuidando da
arrumacao e disposi¢do de materiais.

— Atuar no apoio logistico as unidades, realizando o transporte interno de méveis, documentos, equipamentos
¢ materiais diversos.

— Executar atividades de jardinagem e conservacao de areas verdes, incluindo varri¢do, capina, poda de

plantas e irrigacdo, quando solicitado.
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— Cuidar da lavagem e conservacgao de utensilios, panos, materiais de limpeza e equipamentos utilizados
nos servigos diarios.

— Auxiliar no recebimento, conferéncia, organizacio e distribuicio de materiais de consumo e expediente.
— Zelar pela seguranca no ambiente de trabalho, utilizando corretamente os equipamentos de protecao
individual (EPI’s).

— Cumprir as normas internas de disciplina, sigilo e ética, mantendo bom relacionamento interpessoal e
respeito com colegas e usuarios.

— Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia ou necessidade de manutengdo observada durante o
trabalho.

— Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

Cargo: PROFESSORES

Fungcdes: PROFESSOR DO MAGISTERIO — CLASSE A
PROFESSOR DO MAGISTERIO — CLASSE A — ESP. EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DO MAGISTERIO — CLASSE B

Grupo ocupacional: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR POLIVALENTE | Subgrupo: PA
Funcido: PROFESSOR DO MAGISTERIO — CLASSE A Caédigo no CBO: 2312-10
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer Licenciatura em Pedagogia.
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Atribuicoes associadas a func¢io:

— Planejamento Pedagogico

— Planejar, organizar e executar planos de ensino que contemplem as diversas areas do conhecimento, em
conformidade com a proposta pedagogica da escola e as diretrizes da rede de ensino.

— Selecionar metodologias e recursos didaticos adequados a faixa etaria dos alunos, favorecendo a
aprendizagem significativa.

— Atuacao Didatica

— Ministrar aulas em todas as disciplinas da matriz curricular dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

— Desenvolver atividades pedagogicas que integrem conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Artes e demais areas.

— Estimular a leitura, escrita, raciocinio légico, criatividade e expressao dos alunos.

— Acompanhamento e Avalia¢ido

— Realizar avaliagdes diagnosticas, formativas € somativas, registrando a evolugido dos estudantes.

— Elaborar relatorios e registros sobre o processo de ensino-aprendizagem.

— Propor estratégias de recuperacao e reforco escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem.

— Inclusao e Desenvolvimento Integral

— Adotar praticas inclusivas que atendam as necessidades educacionais especificas dos alunos.

— Promover valores éticos, cidadania, respeito a diversidade e convivéncia democratica.

— Gestao Pedagégica e Participagao Escolar

— Colaborar na elaboragio, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

— Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais encontros coletivos da unidade escolar.

— Interagir com pais e responsaveis, fortalecendo a parceria familia-escola.

— Atividades Complementares e Comunitarias

— Desenvolver projetos interdisciplinares, atividades ludicas, culturais e esportivas, visando o
desenvolvimento global do aluno.

— Incentivar a integrag@o da escola com a comunidade local.

— Formacio Continuada

— Participar de programas de capacitagao, cursos e encontros de atualizacdo promovidos pela rede de ensino.
— Manter-se atualizado quanto as praticas pedagogicas, metodologias e tecnologias educacionais.

— Atribuicées Correlatas
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— Cumprir normas administrativas e pedagogicas da escola.
— Exercer outras atividades compativeis com sua funcdo, determinadas pela diregao escolar e 6rgdos de ensino.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grupo ocupacional: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR GRADUADO Subgrupo: PB
Fungao: Cédigo no CBO:
PROFESSOR DO MAGISTERIO (CLASSE A) ESP. EDUCACAO ESPECIAL 2313-20
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag¢@o do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer Licenciatura em pedagogia.

- Especializacdo na area de Educacdo Especial

Atribuicoes associadas a funcgio:

— Planejar atividades pedagogicas adequadas as diferentes necessidades dos educandos, respeitando ritmos e
estilos de aprendizagem.

— Elaborar e aplicar planos de ensino, projetos e avaliagdes adaptadas, visando ao desenvolvimento
académico, social e emocional dos alunos da Educagao Especial.

— Utilizar recursos pedagdgicos e tecnoldogicos acessiveis (materiais adaptados, softwares de apoio,
comunicacdo alternativa e aumentativa, entre outros).

— Desenvolver praticas inclusivas que favorecam a participagdo dos alunos em sala de aula comum, em
consonancia com a legislacdo educacional vigente.

— Realizar o atendimento educacional especializado (AEE), em articulagdo com a equipe pedagogica e
professores da sala regular.

— Acompanhar e registrar o processo de aprendizagem dos estudantes, elaborando relatorios pedagogicos

periodicos.
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— Trabalhar em parceria com familias, profissionais da satde, psicologos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiologos e outros especialistas.

— Promover atividades voltadas para a autonomia, independéncia e inclusdo social dos educandos com
deficiéncia.

— Zelar pela integridade fisica, emocional e moral dos alunos, garantindo ambiente seguro, acessivel e
acolhedor.

— Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de formagdo e capacitagdo continuada.

— Contribuir para a formulagdo de politicas de inclusdao no &mbito escolar € municipal, quando solicitado.

— Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional, os regimentos escolares e demais normas administrativas
pertinentes

— Colaborar com as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

— Exercer atividades similares € com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grupo ocupacional: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR GRADUADO Subgrupo: PB
Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO — CLASSE B Cédigo no CBO: 2313-20
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer Licenciatura na disciplina em que vai atuar.

Atribuic¢des associadas a funcio:

— Planejamento e execucio pedagogica

— Elaborar planos de aula, projetos pedagodgicos e atividades curriculares, de acordo com a proposta
pedagogica da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio.

— Adequar metodologias de ensino aos diferentes niveis de aprendizagem e faixas etarias atendidas.

— Atuaciio em sala de aula

— Ministrar aulas nas disciplinas e séries/anos para as quais esteja habilitado, promovendo o desenvolvimento

integral dos estudantes.
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— Utilizar recursos didaticos, tecnologicos e metodologias inovadoras que favoregam a aprendizagem
significativa.

— Acompanhamento e avaliacao

— Avaliar o desempenho dos alunos de forma continua e processual, registrando avangos, dificuldades e
resultados.

— Elaborar instrumentos de avaliagdo compativeis com os objetivos pedagogicos ¢ a realidade da turma.

— Inclusio e atendimento a diversidade

— Atuar de forma inclusiva, promovendo estratégias que contemplem alunos com necessidades educacionais

especificas.

Contribuir para a formagao de um ambiente escolar democratico, respeitoso e equitativo.

— Gestao e participacao escolar

Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe ¢ demais encontros promovidos pela escola.

— Integrar-se as agdes de gestdo escolar, colaborando na elaboragao, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP).

— Atividades extracurriculares e comunitarias

— Participar de projetos culturais, esportivos, sociais € comunitarios promovidos pela institui¢ao.

— Estimular a participag@o da familia ¢ comunidade no processo educacional.

— Formacao continuada

— Manter-se atualizado em relacdo as praticas pedagdgicas, metodologias e legislacdo educacional.

— Participar de cursos, oficinas e capacitagdes oferecidas pela rede de ensino.

— Outras atribuicoes correlatas

— Cumprir normas administrativas e pedagogicas da escola.

— Exercer outras atividades compativeis com sua funcdo, determinadas pela direcdo escolar e orgaos
superiores da educagio.

— Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grupo Ocupacional: ESPECIALISTAS

Func¢io: SUPORTE PEDAGOGICO

Subgrupo: TNS
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Grupo ocupacional: Cargo: SUPORTE PEDAGOGICO Subgrupo: TNS
MAGISTERIO
Funcéo: Cédigo no CBO:
SUPORTE PEDAGOGICO - CLASSE C 2394-30
Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer formagao em Pedagogia com Habilitagcdo em Orientagcdo Educacional.

Atribuic¢oes associadas a fungio:

— Participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

— Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino aprendizagem dos planos de ensino, sugerindo
recursos didaticos, dando condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades;

— Coordenar o processo de planejamento, orientar ¢ acompanhar o trabalho pedagogico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

— Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Informar resultados de diagnosticos realizados na escola apos o término de cada bimestre;

Acompanbhar sistematicamente o rendimento escolar do aluno;

— Discutir e construir junto com os professores, uma proposta de avaliacdo que levem em consideragdo o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

— Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco o processo ensino e
aprendizagem;

— Discutir e construir com o professor, estratégias que incentivem o habito de leitura na escola;

— Monitorar ¢ acompanhar os contetidos desenvolvidos em sala de aula, verificando sua atuacdo com o que
foi planejado;

— Orientar e acompanhar o trabalho dos docentes em relacao aos procedimentos didaticos e pedagogicos;

— Participar das atividades curriculares da escola;

— Exercer atividades similares € com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (Trinta) horas semanais
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